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1 APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico é produto do trabalho da comunidade escolar que
expressa 0s propositos dos educadores, definindo a identidade do Colégio Policial Militar
Feliciano Nunes Pires. Esta reflexdo foi construida através de estudos, discussdes pedagdgicas
e levantamentos de dados para retratar a realidade do colégio e nortear uma linha comum de
acado, direcdo e sustentacdo para “praxes” cotidiana.

O processo educativo tem a maior importancia no Colégio, porque rejeita e refuta toda
visdo parcial ou deformada da pessoa humana. Com isto queremos refor¢ar um conceito de
educacdo universal, ndo fragmentério, que levaria certamente ao distanciamento pelo interesse
central na pessoa humana. Assim, educamos para a busca da superacdo sem que isto
represente uma competicdo com o outro, oportunizando mais a busca do desenvolvimento
pleno da capacidade humana, para colocé-las a servigos da comunidade.

Cabe a escola, portanto, cumprir de forma competente a sua funcdo social de
proporcionar condicBes de ensino técnico-cientifico e formacdo social ao educando para o
exercicio livre da cidadania com participacdo e responsabilidade.

1.1 Histdrico e Situacdo Atual

O Colégio Policial Militar Feliciano Nunes Pires iniciou suas atividades em 15 de margo
de 1984, através da Portaria N.° 086/84/SEE que autoriza o funcionamento do Ensino Médio e
Portaria N.° 103/84/SEE que autoriza o funcionamento do Ensino Fundamental, na gestdo do
entdo Comandante Geral, Coronel PM Sidney Carlos Pacheco, sendo um marco na historia do
ensino na Policia Militar de Santa Catarina.

A sua denominacdo, Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”, ¢ uma homenagem ao
Presidente da Provincia de Santa Catarina que, em 1835 criou a Forca Publica, atual Policia
Militar do Estado.

O Colégio é mais um Orgdo da instituicdo Policial Militar que presta servico
educacional e social atoda a comunidade, objetivando o “saber e o civismo, irmanados no
ideal de servir ao Brasil”, conforme descrito na letra da cangdo do Colégio, proporcionando ao
educando a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, auto realizacdo
e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Subordina-se a Diretoria de Instrucdo e Ensino da Policia Militar e recebe apoio técnico
pedagdgico da Secretaria de Estado da Educacao.

O Colégio orgulha-se em haver formado, desde a sua fundacdo em 1984, mais de 1500
jovens, hoje profissionais das mais diversas areas, que levam um pouco da instituicdo Policial
Militar de Santa Catarina em seus coragoes.

1.2 Filosofia do Colégio Policial Militar

A Filosofia do Colégio Policial Militar estd voltada para a formacdo integral do
educando, através do desenvolvimento pleno de suas potencialidades.

Estes sdo os principios, que juntamente com o culto a verdade, a justica, a fraternidade e
a disciplina regem as normas do Colégio.

Nossa meta fundamental € proporcionar condigdes de ensino e formacdo social do
educando para o exercicio da cidadania com participacdo e responsabilidade.



Na préatica diaria de atividades, exercitardo o companheirismo, a responsabilidade, a disciplina,
0 respeito, o habito ao estudo e iniciacdo ao mundo do trabalho, além de outras atividades
necessarias ao crescimento harmonioso do ser humano.

Obijetiva assim, alcancar o equilibrio na formacao daqueles que no futuro, regeréo e participardo
dos destinos da sociedade.

1.3 Perfil do Colégio Policial Militar

O colégio possui uma estrutura diferenciada dos demais colégios, seguindo, o padréo
dos Colégios Militares brasileiro, procedimentos de acordo com as diretrizes das Policias
Militares Estaduais ou Forcas Armadas, sem com isto, modificar o Programa das disciplinas
estabelecido pela Secretaria.

O Colégio estd pautado em duas bases fundamentais: a Educacdo e a Disciplina, que
formam a consciéncia através do autoconhecimento e do desafio de vencer limites pessoais e
coletivos.

Nossos alunos possuem um monitor, acompanhando seu desenvolvimento, procurando
orienta-los para o seu crescimento gradual e individual em cada disciplina.

A Ordem Unida Militar faz parte da disciplina de IGPM (Instrucdo Geral da Policia
Militar) e exercita 0 senso coletivo, preparando para as paradas civicas e a organizacdo para as
atividades coletivas. Esta disciplina também abrange conhecimentos de primeiros Socorros,
Transito, Codigo de Defesa do Consumidor, Codigo Penal, Constituicdo, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Cancbes e Hinos, enfim, conhecimentos que acrescentam nocdes de
cidadania a formacéo de todo ser em crescimento.

1.4 Marco Referencial

A escola propde-se a formar o jovem que, partindo de uma visdo critica da realidade
social, nela atuard para transforma-la em favor de todos. Um jovem reflexivo, criativo,
empreendedor, capaz de transformar o cenario social.

O avango cientifico e tecnolégico desumaniza-o, fortalecendo as desigualdades sociais,
tornando maiores as diferencas entre os individuos. Esta realidade leva a educacéo a responder a
diferentes desafios, quando é concebida sob o aspecto humanistico e voltada para organizacao
de uma sociedade fraterna, solidaria e cidadd, onde prevaleca a justica social.

A educacgdo numa perspectiva humanistica deve contemplar a relagdo entre o politico e 0
pedagdgico que de forma simultdnea e indissolivel movimentam-se acompanhando a
dinamicidade da realidade social. A educagdo deve se constituir, como pratica de concepgao
educativa voltada para construcdo de sujeitos comprometidos com processos de transformagdes
estruturais em nossa sociedade.

Sendo a escola uma organizagdo social, a disciplina é importante, desde que entendida
como uma ordem consentida livremente, pois € essencial para o funcionamento regular da
organizacgéo escolar.

Sendo assim, a disciplina sera consciente, na medida em que nasce da atividade do
trabalho escolar, tornando-se uma pratica deste trabalho e uma exigéncia da escola, pois é
resultado de todo o processo educativo, ou seja, métodos, relacdo professor-aluno, contetido
num processo de formagdo do individuo na construcdo de uma nova sociedade.




Educando e educadores precisam se respeitar e ter consciéncia que para ter um
espaco organizado, é necessario que existam regras e que estas reflitam as relacdes reais
entre as pessoas. Portanto, entende-se que a disciplina € necessaria e devera ser
constantemente repensada pelos educadores, uma vez que a auséncia da disciplina, a
tolerancia excessiva, a auséncia de normas disciplinares e de organizacdo, é prejudicial
tanto ao desenvolvimento pedagdgico quanto ao sucesso escolar.

Buscando operacionalizar as agdes pretendidas, temos como propoésito fazer com
que o aluno consiga desenvolver seus conhecimentos numa dimensdo de totalidade
buscando a formacdo da cidadania no sentido de melhorar nossas relagfes humanas,
através de um trabalho constante de analise de nds proprios, comprometidos com a
valoriza¢do do homem, capazes de contribuir com uma sociedade mais igualitaria.

Com o pensamento na formacéo profissional de nossos alunos, o Colégio mantém
convénio com empresas que oportunizam a entrada no mercado de trabalho através
de estagios extracurriculares ndo obrigatorios.

2 DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

O objetivo do Colégio Policial Militar é proporcionar a seus alunos uma escola de
qualidade, democrética, participativa e comunitaria, como espaco de socializacdo e
desenvolvimento do educando preparando-o para 0 exercicio de seus direitos e 0
cumprimento de seus deveres, sindnimo de cidadania.

Atender com prioridade os filhos de Militares Estaduais do Estado de Santa
Catarina, preferencialmente aos de Policiais Militares, de funcionarios civis da Policia
Militar de Santa Catarina e de Professores do Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes
Pires”.

O Colégio Policial Militar tem por finalidade atender o disposto nas Constitui¢oes
Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Regulamento dos Colégios Militares (R-69), na legislacdo e
normas de ensino em vigor na corporac¢do, no que for aplicavel.

O Colégio oferecera aos seus alunos o Ensino Fundamental a partir da 6° ano e o
Ensino Médio completo, observadas em cada caso a legislagdo e as normas
especificamente aplicaveis.



3 DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Colegio Policial Militar mantera o ensino fundamental a partir da 6° ano, e
ensino médio completo de forma seriada em turno Unico, oferecidos no periodo vespertino
e matutino respectivamente, ndo oferecendo, portanto, dependéncia aos seus alunos.

Localizado numa é&rea de 10.000m?, contendo 5.000m? de é&rea construida e

composta de 10 (dez) salas de aula com 65m? cada, almoxarifado, monitoria, biblioteca,
sala de educacédo fisica, sala da direcdo, sala dos professores, banheiros para o corpo
docente e discente, cozinha, ginasio de esportes, patio coberto, sala do corpo técnico-
administrativo e pedagdgico.

Possui 0s seguintes equipamentos: computadores, projetores, aparelhos de
multimidia, ar condicionado e Internet para uso administrativo, impressoras, fogdo
industrial, geladeira e freezer.

Funcionalmente subordina-se a Diretoria de Instrucdo e Ensino da Policia Militar e
possui a seguinte estrutura organizacional:

Diretor

Corpo de Alunos

Coordenagio Divisdo
Pedagdgica Adrministrativa

Ensing
Fundamental

Inspetar de
Pitio

Supervisio Orlentagdo | |Asslstente Tée,
Escolar Educacional Pedapdgico

Psicdloga

Ensino Médio Escolar

Psicopedagoga Corpo Docente| | Bibliotecana Secretaria Amosarifado | |Servigos Gerais

Storda
Informitica




4 DA ORGANIZACAO ESCOLAR

4.1 Da composicao

O Colégio Policial Militar terd a seguinte estrutura organizacional, necessaria a seu
funcionamento:

4.1.1 Direcéo geral

I.  Diretor
Il.  Subdiretor
1. Comandante do corpo de Alunos
IV.  Monitoria

4.1.2 Orgaos de direcio setorial

a) Dos Servigos Técnicos Pedagdgicos;
I. Do Coordenador Pedagogico;
Il.  Da Supervisdo Escolar;
I1l.  Orientacdo Educacional;
IV.  Assistente Técnico- Pedagogico;
V.  Psicologo Escolar;
VI.  Da Psicopedagogia;
VII. Do Corpo Docente;
VIIl. Do Bibliotecério.

b) Dos Servicos Técnicos Administrativos
I.  Da Secretaria;
Il.  Da Tesouraria;
I1l. Do Almoxarifado;
IV. Do Inspetor de Pétio;
V.  Dos Servigos Gerais.
VI.  Dos Servi¢os da Informatica

5. DA DIRECAO GERAL

A Direcdo Geral € 0 6rgdo que gerencia o funcionamento dos servigos escolares no
sentido de garantir o alcance dos objetivos educacionais deste estabelecimento de ensino,
definidos no Projeto Politico Pedagdgico.

5.1 Do Diretor

Este cargo sera privativo de Oficial Superior PM da ativa, que comanda, dirige, coordena e
controla as atividades técnicas, administrativas e pedagdgicas, de acordo com a legislacédo
em vigor.

Compete ao diretor:

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de ensino, as disposi¢des deste Regimento, bem
como as normas e instrucées emanadas dos 6rgdos e entidades do sistema estadual
de ensino e do Comando Geral da Policia Militar;



II.
V.

V.
VI.

VIL.
VIIIL.

IX.
X.
XI.
XII.
XII1.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.

Organizar, coordenar, supervisionar e controlar direta e indiretamente, todas as
atividades da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
Dinamizar o funcionamento da estrutura organizacional do Colégio;
Convocar e presidir reunides do Corpo Docente, Pais e Associacdo de Pais e
Professores;

Tomar conhecimento dos diversos servi¢os do Colégio;

Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Colégio;

Participar do Conselho de Classe;

Propor ao Servi¢o Técnico-Pedagogico e Técnico-Administrativo as estratégias de
ensino que serdo incorporadas ao planejamento anual do Colégio;

Coordenar a elaboracdo do Calendéario Escolar e garantir o seu cumprimento;
Coordenar as solenidades e festas de formaturas;

Promover a articulagéo entre a Escola, familia e comunidade;

Administrar o patrimonio escolar em conformidade com a lei vigente;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de: maus tratos, reiteracdo de faltas
injustificadas e de evasdo escolar dos alunos;

Manter-se informado das ocorréncias Administrativas e Pedag6gicas do Colégio;
Fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros, no &mbito de sua competéncia;
Assinar diplomas, certificados e outros documentos expedidos pelo Colégio;

Aplicar penalidades disciplinares aos professores, alunos e funcionarios, seguindo as
disposicdes deste Regimento e da legislagcdo em vigor;

Exercer as demais funcGes decorrentes de seu cargo.

5.2 Do subdiretor

Este cargo sera privativo de Oficial PM da ativa, competindo-Ihe:

V.

Substituir o Diretor nos seus impedimentos;

Encarregar-se dos assuntos atinentes a &rea administrativa e de ensino;

Fazer cumprir as normas disciplinares do Colégio, com o auxilio do Comando do
Corpo de Alunos;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias delegadas pelo Diretor e as previstas neste
Projeto Politico Pedagdgico.

5.3 Do comandante do corpo de alunos

Este cargo é privativo de Oficial PM da ativa competindo-Ihe:

l.
.
II.
V.
V.

VI.

VII.

Comandar o Corpo de Alunos e fazer cumprir as normas disciplinares;

Acompanhar e fiscalizar o servigo de monitoria;

Coordenar as séries durante as atividades curriculares e extracurriculares;
Coordenar as formaturas rotineiras e especiais do Colégio;

Levar ao conhecimento do Diretor e Subdiretor problemas inerentes a disciplina, bem
como alteragdes na area administrativa;

Supervisionar, coordenar e controlar o Corpo Discente, no que se refere as atividades
e instrucdes civica e militar;

Aplicar os principios de justica e disciplina, conforme estipulado no Regulamento
Disciplinar.



5.3.1 Do servico de monitoria

A Monitoria é o setor responsavel pela fiscalizacdo, acompanhamento e controle das
atividades de ensino ligadas a conduta do aluno. E o 6rgdo da administracdo que serve de elo
entre o corpo administrativo e o corpo discente, bem como com os pais e familiares dos
alunos.

E ainda responsavel pelo controle das séries, subordinando-se ao Comando do Corpo
de alunos, competindo-lhe, entre outras func@es, as tarefas de manutencao da disciplina.

O servico de monitoria serd exercido preferencialmente por Subtenentes/Sargentos, tendo
como atribuicgdes:

I.  Fiscalizar, durante as formaturas, a apresentacdo pessoal dos alunos, bem como
exercer o controle da frequéncia escolar;

Il.  Acompanhar as séries nas sessdes praticas, participando como auxiliar, mediante
solicitacdo do professor;

[1l.  Auxiliar e acompanhar o desenvolvimento das atividades extraclasse;

IV. Levar ao conhecimento do comandante do corpo de alunos as reivindicacdes das
séries e 0s problemas de disciplina verificados;

V.  Manter postura condizente com a funcdo, dando exemplo de apresentacdo pessoal,
organizacéo e disciplina;

VI.  Auxiliar na aplicacdo dos principios de justica e disciplina, conforme estipulado no
Regulamento Disciplinar;
VII.  Coordenar as turmas nas formaturas rotineiras e especiais do colégio;
VIIl.  Levar ao conhecimento do comandante do corpo de alunos os problemas inerentes a
disciplina, bem como as alteracGes na area administrativa;

IX. Repassar a supervisdo escolar as faltas ou atrasos de professores;

X.  Investigar, registrar e providenciar para que se apliquem as sanc¢des previstas, quando
necessaria, em um prazo maximo de sete dias Uteis, resguardando ao aluno o pleno
direito de defesa quando da ocorréncia de qualquer fato contrario as normas de boa
conduta, faltas, atrasos, etc.;

XI.  Acompanhar o inicio das aulas de educacdo fisica, verificando os atrasos, dispensas
médicas, uniformidade dos trajes esportivos;

XIl.  Verificar o caderno de classe diariamente, extraindo as alteracdes encaminhando-as
para as providéncias cabiveis;

XII. Providenciar a ficha de acompanhamento médico do aluno, para registro de todas as
alteracGes ocorridas quanto ao seu estado de salde, permanecendo em guarda do seu
monitor;

XIV. Elaborar a escala e fiscalizar a limpeza das salas de aula, bem como das demais
dependéncias da Escola, fazendo com que todos assumam o compromisso pelo asseio
geral do Colégio;

XV.  Como 6rgdo responsavel pela comunicagdo entre colégio e familia, cabe acompanhar
diariamente a agenda escolar do aluno.

XVI.  Ministrar as aulas da disciplina de IGPM( Instrucdo Geral da Policia Militar), da série
em que é responsavel.

Cabe ainda ao monitor/instrutor:
e Ministrar as aulas de acordo com o planejamento estabelecido a cada série;

e Elaborar e planejar os contetdos pertinentes a disciplina de IGPM no inicio de
cada ano letivo.



Cumprir a carga horaria destinada a disciplina de IGPM.

Elaborar e aplicar as avaliacOes trimestrais;

Registrar as notas no sistema;

Participar das reunides pedagogicas, de conselho de classe e de planejamentos;
Acompanhar os alunos nas saidas de estudo de campo;

e Participar dos eventos promovidos pela instituicéo.

6 DOS SERVICOS TECNICOS PEDAGOGICOS

6.1 Do coordenador pedagogico

II.
V.

VI.

VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

O cargo de coordenador pedagdgico é privativo de Oficial PM da ativa, competindo-
Ihe: planejar, organizar, coordenar, controlar e fazer executar as atividades de ensino
do colégio, através das respectivas se¢oes;

Sdo ainda atribuicBes da coordenacdo pedagdgica a administracdo do ensino, sendo
atribuicdes de seu chefe;

Elaborar anualmente o projeto politico pedagdgico do colégio;

Orientar a elaboracdo do calendario escolar anual e do quadro de horério de

Aulas;

Divulgar amplamente o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico, calendario
escolar e legislacdo de ensino entre o corpo docente e discente e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

Coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas do Colégio Policial
Militar, adotando medidas que estimulem a melhoria do ensino- aprendizagem;
Promover reunibes pedagogicas de rotina distribuindo trabalhos e serem executados;
Fazer comunicar aos pais ou responsavel pelo aluno, as ocorréncias que fugirem as
normas e programacoes ordinarias do colégio, assim como fazer registra-las;

Analisar e decidir com o diretor as solicitacdes de transferéncias de alunos de sala de
aula;

Acompanhar, permanentemente, o processo de ensino-aprendizagem e os resultados
do rendimento escolar dos alunos;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos previstos no art 56 e inciso V do art

29 da Lei 8.069/90 — ECA, com aval do Diretor do Colégio;

Desdobrar as diretrizes gerais de planejamento e organizacdo do estabelecimento, em
consonancia com a Secretaria de Educacdo do Estado e as diretrizes emanadas pelo
comando da corporacao;

Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de ensino do Colégio;

Dirigir e supervisionar toda a atividade didatica pedagogica do Colégio, incluindo
revisao de curriculo, de conteudo, de contratacdo e dispensa do Corpo Docente;
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6.2 Psicélogo escolar

Cabe ao psicologo escolar:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

Verificacdo dos aspectos da escola (relacdes, cotidiano, organograma, outros),
trabalho em equipe (envolvendo reflexdo, autocritica, avaliagdes e outros) e atividades
periféricas  (consultoria, pesquisa, abordagens individuais, desenvolvimento
organizacional, outros); Tendo em vista essencialmente a eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem, a construcdo de conhecimentos;

Atuar como facilitador das relacdes interpessoais da equipe escolar;

Observar as necessidades dos alunos e saber como os professores definem o seu
trabalho e quais os recursos que usa para desempenha-los, se estdo envolvidos neste
trabalho. Prestando atencéo nas patologias e no sofrimento psicolégico que permitem
compreender 0s mecanismos que permeiam o fracasso escolar;

Aplicar conhecimentos psicologicos na escola, concernentes ao processo ensino-
aprendizagem, em andalise e intervencBes psicopedagdgicos; referentes ao
desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a integracdo familia-
comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser;

Participar na elaboracdo de curriculos e programas educacionais questionando
juntamente com a equipe técnico pedagdgico os fatores culturais, sociais e econémicos
de sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relagdo a
satisfacdo dos profissionais da educacdo quanto do rendimento e satisfacdo do aluno,
podendo reduzir a repeténcia e evasdo escolar, pela motivacdo adequada e
fundamentada em preceitos técnicos cientificos, bem como, sdcio-psiquico-
pedagogicos reais;

Supervisionar e executar programas de reeducacdo psicopedagodgico, no que se refere
as dificuldades de aprendizagem observadas nos alunos, elucidando as causas,
dindmica e consequéncia psicoldgica de tais processos, de cunho emocional ou
maturacional;

Criar estratégias psicopedagogicos junto a equipe escolar e professores envolvidos,
ouvindo os professores e suas demandas;

Diagnosticar e encaminhar os alunos com suspeitas de dificuldades de aprendizagem
para especialistas da area, quando necessario;

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de
aprendizagem;

Compreender o desenvolvimento estrutural do ser humano, sua influencia de variaveis
internas e externas que determinam a maturagdo neuropsicoldgica, podendo orientar o
processo educativo;

Agir como agente de mudanca, aliviando os entraves interativos, da comunidade
escolar, politico-pedagdgico, das equipes multiprofissionais e das funcgdes e
proposi¢Oes da instituicdo educacional, questionando procedimentos e oferecendo
propostas de mudangas que visam melhorar as relagbes no processo ensino
aprendizagem;

Atuar na orientacdo de pais em situacbes em que houver necessidade de
acompanhamento e encaminhamento dos alunos para os profissionais como psicélogo
clinico, etc;

Orientar, capacitar e treinar professores sobre como trabalhar em sala de aula levando
em consideracdo aspectos educacionais, implementando a metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do
aluno;

Desenvolver orientacdo vocacional e profissional aplicando sondagem de aptiddes a
fim de contribuir com a melhor adaptacdo do aluno no mercado de trabalho e sua
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XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

consequente auto realizagéo;

Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da escola;

Executar oficinas pedagogicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto
com professores de acordo com a demanda de cada sala de aula;

Trabalhar questdes da adaptacdo dos alunos;

Criar espaco de dialogo franco a cerca das dificuldades de todos, ndo s6 do aluno,
diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar;

Unir pais e professores no processo educacional dos alunos em estratégias cognitivas
que contem com a participacdo de ambas as partes;

Participar das reunides e conselhos de classe nas quais 0 psicologo escolar podera
estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional dos alunos, evitando
rotulo, diagnosticos imprecisos e hipdteses Unicas e fechadas;

Criar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e
especialistas) para que se possa trabalhar com suas relagfes paradigmas.

6.3 Da supervisdo escolar

Sdo atribuicdes da supervisao escolar:

V.
V.

VI.
VIL.

VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

Participar da construcao do projeto politico pedagdgico;

Coordenar a elaboragéo e supervisionar o cumprimento do planejamento curricular e
do calendario escolar;

Acompanhar com o corpo docente o processo didatico pedagdgico, garantindo a
execucdo do curriculo;

Promover a avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

Participar juntamente com o coordenador pedagdgico do planejamento, execucdo,
avaliacdo e desdobramentos do conselho de classe;

Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides
pedagogicas, encontros de estudo, visando a construcdo da competéncia docente;
Garantir a articulacdo do Ensino Fundamental e Ensino Médio;

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

Solicitar para que o0s professores sejam escolhidos a partir de critérios
pedagogicos;

Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira funcdo; XI - buscar atualizacdo
permanente;

Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos
mais adequados aos alunos e coerentes com as concepcbes do homem e da
sociedade que direcionam a agdo pedagogica.

Supervisionar o cumprimento do calendario escolar e das aulas ministradas e previstas
no horéario semanal;

Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagogico, garantindo a
execucdo do curriculo e a recuperacao de estudos (Resolugdo n° 183/2014 e Portaria
31), através de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos;

Garantir através de intervengdes e acdes o cumprimento das atribui¢cBes que compete
ao corpo docente;

Proporcionar aos docentes dentro das possibilidades do momento o atendimento de
suas necessidades pedagodgicas basicas, contribuindo para o seu melhor desempenho,
bem estar e tranquilidade no desenvolvimento do seu papel de professor/ educador.
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6.4 Da orientacdo educacional

Cabe a Orientagdo Educacional:

l.

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
XII1.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

Promover a articulacéo entre a escola, familia e comunidade;

Participar da construgdo do Projeto Politico Pedagogico;

Garantir a permanéncia do aluno na escola;

Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

Identificar, orientar e acompanhar o aluno em sua dificuldade de aprendizagem;
Desenvolver habitos de estudos e atividades que  promovam  a aprendizagem;
Participar do conselho de classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e
desdobramentos;

Contribuir para que a organizagdo das turmas e do horério escolar considere as
condi¢des materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho e estudo);

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

Promover a articulacao trabalho-escola;

Incentivar a presenca dos pais na escola para acompanhar o rendimento escolar de
seu filho;

Promover e incentivar a participagdo dos alunos em aulas de Recuperacdo de
Estudos;

Planejar, coordenar e executar atividades com o objetivo de identificar, orientar e
acompanhar o aluno com dificuldade de aprendizagem;

Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizacdo das relagdes
na escola;

Buscar atualizagdo permanente;

Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como
a construcao de sua identidade pessoal e social;

Elaborar e acompanhar a execucdo dos calendarios de provas e de aulas de
Recuperacdo de estudos.

6.5 Da psicopedagoga

A Psicopedagoga tem as seguintes atribuices:

VI.

VII.

VIIIL.

Planejar e executar atividades, com o objetivo de auxiliar os alunos com dificuldade
de aprendizagem, encaminhados pela orientacdo educacional;

Acompanhar os alunos de forma a auxilia-los na compreensdo de suas possibilidades
e limitacdes;

Assistir o aluno, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento
cognitivo e social;

Realizar pesquisas e estudos que proporcionem a direcdo e ao conselho de classe,
subsidios relativos & adocdo de medidas capazes de melhorar a integragdo aluno,
escola, familia;

Aplicar testes, questionarios, entrevistas, necessarios a acdo da se¢do, transformando
esses subsidios em documentos educacionais e estatisticos para anélise e reflex@o dos
agentes diretos e indiretos da educacao;

Pesquisar os héabitos de estudo dos alunos e orientar aqueles que apresentarem
dificuldades, buscando junto a familia o apoio necessario para solucionar essas
dificuldades;

Elaborar uma ficha de acompanhamento para os alunos que apresentem dificuldades
nas areas cognitivas e afetivas;

Observar, elaborar e contribuir com estratégias educacionais e comportamentais que
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visam ampliar a promogéo da aprendizagem em sala de aula;

Contribuir para a qualidade da relacdo entre professor e aluno;

Orientar encaminhamentos para profissionais de éareas afins (fonoaudiélogos,
psicologos, médicos especialistas) de acordo com a necessidade do aluno, sendo estes
profissionais diretamente indicados aos pais.

6.6 Do Assistente técnico - pedagdgico

Cabe a assistente técnico-pedagogico:

VI.
VII.

VIIIL.
IX.
X.

XI.
XII.

XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracdo geral e
especifica, sob orientacéo;

Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

Realizar programacéo de trabalho, tendo em vista alteragbes de normas legais,
regulamentares ou recursos;

Participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantacdo e controle
das préaticas de pessoal;

Selecionar, classificar e arquivar documentacao;

Participar na execucdo de programas e projetos educacionais;

Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos
segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

Desenvolver outras atividades afins ao 6rgao e a sua area de atuagao;

Participar com a comunidade escolar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;
Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na
escola;

Participar do planejamento curricular;

Auxiliar na coleta e organizacdo de informacfes, dados estatisticos da escola e
documentacao;

Contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das diversas associacdes
escolares;

Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares;

Participar dos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e grupos de estudo;
Contribuir para o cumprimento do calendario escolar;

Participar na elaboracéo, execucdo e desenvolvimento de projetos especiais;
Administrar e organizar os laboratdrios existentes na escola;

Auxiliar na administracédo e organizacgéo das bibliotecas escolares;

Executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
« conclusdo de curso superior em licenciatura plena na area da pedagogia.

6.7 Do corpo docente

O corpo docente é constituido por professores habilitados admitidos na forma da

legislacdo vigente.

Os membros do corpo docente deverdo apresentar as seguintes condigdes:

Formacdo de educador, conhecimento de contetdos, capacidade de trabalho e
habilidade metodoldgico-didatica;

Comportamento social e maturidade no trato com os alunos;

Os professores deverdo seguir as diretrizes educacionais do colégio e integrar sua agao
pedagdgica na consecucéo dos fins e objetivos visados.
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6.7.1 Das Competéncias

Compete ao professor:

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX

XXI.
XXII.

XX,
XXIV.

Cumprir e fazer cumprir fielmente, os horérios e o calendario escolar;

Comparecer ao colégio para o trabalho didrio, comunicando oportunamente com
no minimo sete dias de antecedéncia, a supervisdo escolar as faltas a que
porventura, esteja sujeito;

Conduzir o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e
de relacdes que conduzam a aprendizagem;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

Executar os programas que forem de sua responsabilidade, cumprindo o nimero
de dias letivos fixados e horarios pré-estabelecidos;

N&o utilizar em hipotese alguma, as aulas para atividades que ndo estejam
contempladas dentro do planejamento de conteudos da disciplina, exceto com
prévia autorizacdo da Direcao;

Realizar com clareza, precisdo e presteza toda a escrituracdo referente a execucédo
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados pela
Direcéo;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia;

Zelar pela saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservacdo, limpeza e bom nome do colégio;

Colaborar e comparecer, pontualmente, as aulas, as atividades, as reunides
pedagdgicas, aos conselhos, solenidades e atividades extraclasses quando
convocados pela direcdo, comunicando oportunamente as chegadas tardias a que
estejam sujeitos.

Orientar 0s alunos, para que ndo usem meios ilicitos quando da elaboracdo e
apresentacdo das atividades escolares;

Dinamizar com os alunos as atividades diarias, mantendo-os num clima de
constante cooperacao;

Comentar com os alunos, o resultado de trabalhos, provas, testes, pesquisas e
outras atividades, esclarecendo os erros cometidos, a fim de que possam estes, no
futuro, ser evitados;

Advertir, repreender e encaminhar a Monitoria os casos de indisciplina dos alunos;
Comunicar a Orientagdo Educacional, Psicologia e Psicopedagogia, conforme o
caso, 0 aproveitamento insuficiente dos alunos que por questBes de natureza
particular (individual) ndo acompanharem o processo de Ensino Aprendizagem.
Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade, indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

Cooperar com o0s servigos de orientagdo educacional, supervisdo escolar,
psicologia, e Psicopedagogia no que lhes competir;

Participar das reunides com os pais dos alunos;

Elaborar seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da escola;
Realizar a recuperacdo continua de estudos com os alunos que, durante 0 processo
ensino-aprendizagem, ndo dominarem o conteddo curricular ministrado, ou
obtiverem rendimento insatisfatorio;

Participar ativamente do Conselho de Classe;

Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 Seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;
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XXV. Retirar de sala de aula, encaminhar e comunicar a Monitoria, o aluno que néo
apresentar material didatico-pedagdgico individual necessario para as aulas e
atividades;

XXVI. Aplicar nota Zero ao aluno que utilizar meio ilicito durante a realizacdo de
verificagdo de aprendizagem ou facilitar o repasse de informagdes;

XXVII. Registrar no caderno de classe todas as alteragdes observadas em aula.

Cabe ainda ao professor observar os seguintes procedimentos:

e Dispensa: o atestado médico quando apresentado pelo professor, que acarretar no
afastamento das atividades do CFNP, tera validade para efeito de remuneracdo de
hora-aula. Caso o professor ndo se justifique ou ndo apresente atestado médico, ndo
sera remunerado nos dias em que faltar.

e Cedéncia ou troca de aulas: quando necessaria, devera ser administrada junto a
supervisdo escolar, com no minimo 15 dias de antecedéncia, sujeito a analise
conforme necessidade da escola.

e Uso do guarda-pd: sera obrigatdrio o uso do guarda-p6 para uniformidade e destaque
do corpo docente para com os demais funcionarios da escola. Lembramos que o
guarda-p6 devera estar sempre bem limpo e apresentavel.

e Para professores militares: sera obrigatério o uso da farda de acordo com o
regulamento do uso de uniformes de sua unidade, sendo que, SO sera permitido o uso
do agasalho militar se o professor for da disciplina de educacao fisica.

e Apresentacdo pessoal: a imagem pessoal do professor € muito importante e serve de
espelho para os alunos. Por isso, os cabelos deverdo estar sempre cortados e
penteados, as unhas cortadas e limpas, a barba feita e também néo sera permitido o uso
de piercens. Preferencialmente, tanto os professores como professoras deverdo optar
pelo uso de calca jeans, desde que ndo rasgadas, mesmo que industrialmente. As
professoras quando optarem pelo uso de bermuda, esta deverd ser no minimo no
joelho, bem como evitar decotes ou roupas curtas e muito colantes. Aos professores
ndo sera permitido o uso de bermudas.

e Frequéncia dos alunos: é obrigatoria a frequéncia dos alunos as aulas, ndo podendo o
professor dispensa-los das atividades escolares, sem a devida autorizacdo da
monitoria.

e Insercdo de notas no sistema: somente o professor da disciplina junto ao responsavel
pelo sistema, € que podera mediante documentos oficiais (prova, diario de classe e
trabalhos escolares), registrar e/ou alterar as notas.

e Caderno de classe: é um instrumento importante para o registro do conteddo
ministrado, das faltas, das alteracdes e dos problemas disciplinares ocorridos durante
as aulas. Neste documento deverdo ser constados 0s nomes dos alunos envolvidos e
ndo o namero correspondente da chamada. O registro devera ser feito com clareza e
preenchido somente pelo professor.

e Reunides: a presenca dos professores nas reunides pedagodgicas, de pais e conselhos
de classe é obrigatoria. As reunides pedagogicas, ocorrerdo sempre as quartas-feiras,



no periodo noturno das 18:30h as 20:30h.

e Chamada: todos os professores deverdo anotar a frequéncia do aluno no caderno de
classe. O professor ndo precisara fazer a chamada, pois o chefe de turma ao fazer a
apresentacdo da classe ao professor devera informar os alunos faltantes. Isto poupa um
tempo precioso de aprendizado.

e Disciplina: compete ao professor a rigorosa observancia da disciplina (conduta) dos
alunos, bem como do uniforme durante as atividades escolares, espelho de classe,
sendo as irregularidades observadas, comunicadas com brevidade ao corpo de alunos
para as providéncias. Ndo podera ser dispensada pelo professor, a apresentacdo da
turma a cada inicio e final das aulas.

e Limpeza da sala: no término de cada aula, o professor que se encontrar dentro de
sala, devera pedir aos alunos que deixem a sala limpa e organizada para a chegada do
outro professor, inclusive a sala de artes, multimidia e salas de recuperacdo de estudos.
O quadro branco também devera ficar limpo.

e Sancoes disciplinares: sdo de competéncia exclusiva do corpo diretivo, conforme
regulamento disciplinar do CFNP, ndo podendo ser confundidas com as atividades de
ensino, sendo vedado ao professor, transferi-las para as notas obtidas pelos alunos.

e Uso de celulares: é proibido o uso de celulares como determina a LEI N° 14.363, de
25 de janeiro de 2008 Art. 1° Fica proibido o uso de telefone celular nas salas de aula
das escolas publicas e privadas no Estado de Santa Catarina.

e Viagem de estudos: somente serdo realizadas ap6s elaboracdo e apresentacdo do
Projeto de Viagem a ser encaminhado pelo Professor a Assistente Pedagdgica da
unidade escolar e esta, o levara a apreciacdo da Direcdo para a viabilidade da viagem.
Esta s6 sera permitida no periodo oposto as aulas ou finais de semana para nédo
comprometer o andamento das atividades planejadas e os dias letivos.

e Projetos escolares: sdo projetos realizados pelos professores de forma disciplinar ou
interdisciplinar. SO serdo realizadas apds elaboracdo e apresentacdo de um projeto, que
sera encaminhado pelo professor a Assistente Pedagdgica da unidade escolar e esta, 0
levard a apreciacdo da Direcdo para a viabilidade de sua execucdo. Estes sé serdo
permitidos no periodo oposto as aulas ou finais de semana.

OBS: Caso haja o descumprimento de alguma das competéncias do docente, cabera a
este, justificar-se por escrito. A repeticdo do ato de descumprimento implicarad em
adverténcia disciplinar pela Direcéo.

6.8 Da biblioteca escolar

A biblioteca escolar ¢ um complemento do processo ensino/aprendizagem da
instituicdo na qual esta inserida. E nela que a maior parte dos estudantes tera a oportunidade,
muitas vezes Unica em suas vidas, do contato com livros e outros documentos. Sem a
biblioteca escolar o universo do futuro cidad&o se reduz apenas a quantidade de informag6es
repassadas pelo professor e pelo livro didatico.

A biblioteca escolar possui a funcdo de democratizar o conhecimento, incentivar o
gosto pela leitura, disseminar o saber acumulado, estimular e fundamentar as pesquisas
escolares, apoiar o trabalho didatico pedagdgico do professor, bem como estimular o uso de
outras bibliotecas.
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Portanto, a biblioteca escolar, através de seu acervo, empenho dos professores,
direcdo, equipe pedagdgica e bibliotecaria, cabe o grande papel social de transformadora da
sociedade escolar, pois a informacdo contida na leitura é essencial para que o aluno tome
consciéncia do meio social em que vive e que seja capaz de lutar por uma sociedade melhor
onde a educacdo, a saude, os direitos humanos e a igualdade social sejam prioridades.

O bibliotecario terd como atividade o planejamento, a implantacéo, a organizacdo e o
funcionamento da biblioteca escolar, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola.

Compete ao bibliotecério:

I.  Elaborar, juntamente com o Servigo Pedagdgico, o regulamento préprio, explicitando
o funcionamento da Biblioteca Escolar, com aprovacéao da Direcao;
Il.  Selecionar, junto com Docentes e Especialistas em Assuntos Educacionais, 0s
materiais bibliograficos, bem como adquiri-los e processa-los tecnicamente;
I1l.  Catalogar e classificar livros e periddicos;
IV.  Orientar os usuérios sobre o funcionamento e bom uso da biblioteca
V. escolar,;
VI. Colocar a biblioteca escolar a disposicdo da comunidade escolar, atendendo a
legislagdo em vigor;
VII.  Programar atividades para transformar a biblioteca escolar num espaco cultural e
pedagdgico.

7 DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O servico técnico administrativo é o setor de suporte ao funcionamento de todos os
setores do Colégio, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico, proporcionando
condigdes para que 0s mesmos cumpram suas reais funcées, sendo composta pela secretaria,
tesouraria, almoxarifado, inspetor de patio e servigos gerais.

7.1 Da secretaria

Os servicos de secretaria serdo executados sob a imediata direcdo e responsabilidade do
secretario, oficial intermediério ou subalterno da ativa da corporagé&o.

Compete ao Secretério:

I.  Escriturar os livros, fichas e demais documentos de avaliagdo dos alunos do colégio,
efetuando a época prevista os calculos de apuracdo dos resultados;
Il. A organizacdo dos servicos de escrituracdo escolar;
I1l. A fiscalizagdo dos trabalhos da secretaria;
IV. Assegurar a preservacdo dos documentos escolares, organizando o arquivo de
forma que possa atender com eficiéncia qualquer informacgdo solicitada;
V.  Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes da direcéo;
VI.  Supervisionar os servi¢os da secretaria, distribuindo os trabalhos aos auxiliares, que
Ihes forem postos a disposi¢éo;

VIl.  Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial do colégio, submetendo-a,
antes, a assinatura do diretor;
VIII.  Elaborar as instru¢des de chamada para a matricula;

IX.  Organizar e manter em dia, a coletanea de leis, regulamentos, pareceres, instrucdes,
circulares, despachos e outros documentos que digam respeito as atividades do

18



colégio;

X.  Examinar e providenciar as correcdes dos histdricos escolares de alunos transferidos,
quanto a relagdo e nomenclatura de disciplinas, carga horéria, dependéncias,
adaptacdes, recuperacdes e outros;

XIl.  Acompanhar a tramitacdo de documentos e processos do colégio;

XII. O aluno ou ex-aluno do colégio que solicitar 22 via do Historico Escolar devera fazé-
lo pessoalmente, mediante o0 pagamento de R$ 20,00 (vinte reais).

A escala de trabalho dos funcionarios sera estabelecida de forma que o expediente da
Secretaria conte sempre com a presenga de um responsavel, independentemente da duracao
do ano letivo, em todos os turnos de funcionamento do colégio.

7.2 Da tesouraria

O chefe da tesouraria sera um oficial intermediario ou subalterno da ativa da
Corporacéo, competindo-Ihe:

I.  Desenvolver as atividades relativas a administracdo financeira e contabilidade do
colégio e da associacdo de Pais e Professores;
Il.  Proceder a prestacdo de contas através do balancete mensal;
I1l.  Executar as tarefas de pagadoria;
IV.  Gerir os recursos financeiros do colégio;
V. Desenvolver a sua atividade de acordo com as normas financeiras em vigor na
Corporacéo;
VI.  Exigir no ato de qualquer pagamento, o recibo de quitacdo e a nota fiscal do
fornecedor.

7.3 Do almoxarifado

O tesoureiro acumulara no colégio as funcdes de almoxarifado, competindo-lhe:

I.  Manter o registro de carga dos bens mdveis e equipamentos do colégio;
Il.  Receber e estocar o material de consumo;
I1l.  Controlar os estoques minimos e providenciar a sua reposi¢ao;
IV.  Exercer, cumulativamente, as funcdes de aprovisionador;
V. Manter o pessoal em condi¢cdes de operar os aparelhos e os equipamentos utilizados
como meios auxiliares de ensino e material de reproducdo;
VI. Receber mediante conferéncia o material destinado ao Colégio, zelando pela sua
escrituracdo, guarda e conservacgao.

7.4 Do inspetor de patio

O Inspetor de patio e responsavel por fiscalizar e controlar a entrada e permanéncia de
pessoas estranhas ao colégio.

E também o responsavel pela fiscalizacdo dos alunos no patio no tocante a disciplina,
bem como pelo registro dos alunos que vem ao colégio fora de seu turno de aula.

7.5 Dos servicos gerais

O Setor de Servigos Gerais tém a seu encargo a manutencéo, preservacdo e seguranca
de todos os setores, além de ser responsavel pela elaboragdo da merenda da Unidade Escolar,
coordenado e supervisionado pela Direcéo.

O corpo de pessoal para os Servicos Gerais sera formado por: auxiliar de informatica,
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servente e merendeira, entre outros necessarios as atividades diérias da Escola.

7.6 Do setor da informatica

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,

envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar atividades
técnicas, envolvendo a avalia¢do, controle, montagem, testes, monitoramento, manutencao e
operacdo de equipamentos de laboratdrio e de computacéo.

8 DO CORPO DISCENTE

O corpo discente do Colégio é constituido por todos os alunos, regularmente

matriculados nas séries em funcionamento, ficando subordinado diretamente ao Comando do
Corpo de Alunos do Colégio, para aspectos administrativos e disciplinares.

8.1 Dos direitos dos alunos

VI.
VIL.
VIIIL.

XI.

Receber, em igualdade de condicBGes e oportunidades, a orientacdo necessaria para
realizar suas atividades escolares, bem como usufruir todos os beneficios de carater
educativo, cultural, social, recreativo, religioso, esportivo, artistico e outros que o
estabelecimento proporcionar;

Aquisicdo do conhecimento pratico necessario;

Tomar conhecimento das disposi¢cfes deste Projeto Politico Pedagdgico e
funcionamento da Unidade Escolar;

Fazer uso dos servicos e dependéncias escolares de acordo com as normas
estabelecidas neste Projeto Politico Pedagogico;

Tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua frequéncia, através de
boletim;

Contestar critérios avaliativos podendo recorrer as instancias escolares superiores;
Solicitar revisao de provas, a partir da divulgacao das notas;

Requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quando de maior idade,
ou através do pai ou responsavel, quando menor;

Apresentar sugestdes relativas aos conteudos programaticos desenvolvidos pelo
professor, com o objetivo de aprimorar 0 processo ensino-aprendizagem;

Reivindicar o cumprimento da carga horéria prevista na grade curricular;

Representar, ao Subdiretor por escrito contra atos, atitudes ou omissdes dos
servicos do Colégio;

8.2 Dos deveres dos alunos

Ser assiduo, dedicado e pontual as aulas e demais atividades escolares;

Tratar com respeito, diretores, professores, funcionarios, colegas e apresentar
conduta irrepreensivel dentro e fora do colégio;

Zelar pela limpeza e conservacdo das instalacdes, equipamentos, mobiliarios e
materiais escolares, sendo que 0s prejuizos causados deverdo ser indenizados pelos
pais/responsavel,

Cumprir os preceitos deste Projeto Politico Pedagdgico no que lhes couber, bem como
as determinacdes da Direcdo, dos professores e dos funcionarios nas respectivas
esferas de competéncia;

Comparecer as solenidades civicas assim como as reunides de carater escolar,
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VI.
VII.

VIII.

cultural, social, religioso e outros programas adotados pelo colégio;
Zelar pelo bom nome do colégio;
Usar uniforme escolar, de acordo com o definido pelo Regulamento de Uniformes;

Apresentar material didatico individual, necessario nas aulas e atividades; permanecer
no colégio durante o periodo de aula, somente sendo permitido seu afastamento
mediante autorizacdo da monitoria.

Manter e promover relagdes cooperativas com professores, colegas e comunidade;
Justificar a monitoria, mediante atestado médico ou declaracao dos pais/responsaveis,
a auséncia a provas e entrega de trabalhos na data prevista.

21



8.3 Do regime disciplinar do aluno

O Regime Disciplinar sera decorrente das disposi¢es do regulamento disciplinar previsto no
Anexo | deste Projeto Politico Pedagogico.

8.4 Da conduta do aluno

VI.

VII.

Lider de Classe: cada turma tera um lider que devera representar a turma para
solicitagBes frente a monitoria, bem como, promover a harmonia de relacionamento
entre alunos, alunos e professores e alunos e monitores, assim como, incentivar
seus colegas de classe a dedicacdo e responsabilidade aos estudos. O lider serd eleito
trimestralmente pelos alunos, ndo sendo possivel a reeleicéo.

Representante de Classe: Cada turma tera seu representante presente no conselho
de classe, onde devera apresentar um relatorio contendo as informacdes dos colegas
de sua turma referente as aulas e demais situacdes que influenciam no rendimento
escolar, como também de participar das reuniées quando convocado, pelo tempo que
se fizer necessario, a juizo dos membros presentes ao conselho de classe.

Pratica Desportiva: a nenhum aluno se concedera dispensa das aulas de Educacgéo
Fisica, exceto mediante apresentacdo de atestado médico, devendo o aluno executar
trabalhos tedricos na Biblioteca sob a prescricdo e orientacdo dos professores da
Disciplina.

Os alunos s6 poderdo praticar qualquer tipo de atividade desportiva se estiverem
devidamente uniformizados, mesmo fora do periodo letivo, bem como, o material
de Educacdo Fisica s podera ser entregue aos alunos pelo professor de Educacédo
Fisica, e ainda, somente poderdo participar dos Treinamentos/Escolinhas aqueles que
possuem média trimestral igual ou superior a 7,0 (sete) e nenhuma nota em
disciplina isolada inferior a 5,0 (cinco) bem como, comportamento disciplinar
compativel.

Atestado de Saude: os alunos ao ingressarem no Colégio deverdo apresentar no
ato da matricula, atestado de salde ou secundariamente, termo de
responsabilidade assinado pelo pai/mée, constando as condicdes fisicas, limitacdes ou
restricdes medicas quanto a pratica de atividade fisica.

Saidas de Sala: o aluno deveréa pedir licenca para o professor quando necessitar sair
ou entrar na sala de aula, trazendo no retorno “o ciente” da monitoria e entregar ao
Professor. N&o sera permitido ao aluno sair de sala para fotocopiar documentos.
Chegadas em Atraso: O aluno atrasado para a primeira aula devera apresentar-se ao
seu monitor para registro em sua agenda escolar e em seus apontamentos, s6 sendo-
Ihe permitido o acesso a sala de aula, no inicio da 22 aula, devidamente acompanhado
do monitor.

Permanéncia nos Corredores: ndo é permitido ao aluno permanecer no pétio
ou corredores do colégio durante o horéario de aula;
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8.5 Da impossibilidade de assistir as aulas

Ficara impossibilitado de assistir as aulas do dia o aluno:

Que chegar ap6s a primeira aula, salvo apresentacdo de atestado médico, e aquele que
chegar atrasado pela terceira vez no trimestre de forma injustificada. Sera, no
entanto, autorizado ao aluno realizar a verificacdo de aprendizagem prevista para aquele
dia. Havendo reincidéncia no atraso a suspensdo podera ser agravada, a critério da
Direcéo;

Que tiver incorrido em falta e deixar de trazer o “ciente” dos pais ou responsaveis, no
retorno as aulas, apresentando-o ao monitor;

Que ndo estiver devidamente uniformizado.

8.6 Do chefe de turma

II.
V.

Cada classe tera um chefe de turma que sera o auxiliar direto do professor, cabendo-lhe:

Manter o siléncio e a organizacdo dos colegas de classe para o estudo do dia;

A figura do chefe de turma deve ser valorizada pelos professores e os alunos tém
por obrigacdo respeité-lo;

O chefe de turma é responsavel pela conducdo dos alunos em sala de aula;

Antes do término da Ultima aula, o chefe de turma devera se deslocar até a monitoria para
verificar se os alunos podem ou néo ser liberados ou se ainda necessitam entrar em forma;
A apresentacdo dos alunos pelo chefe de turma ao professor serd obrigatéria no inicio e
final de cada aula diaria.

9 DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

9. 1 Da Organizagéo, estrutura e funcionamento dos cursos

O Colégio manterd o Ensino Fundamental do 6° ano em diante e o ensino médio
Completo, de acordo com a legislacédo vigente.

Os cursos do Colégio terdo sua estrutura, organizacdo dos curriculos e conteludos
programaticos, fixados em consonancia com a legislacdo de ensino do Estado,
obedecendo, subsidiariamente no que for aplicavel, as normas de ensino em vigor na
Corporacao.

A carga horaria minima anual na Educacdo Basica sera de 800 (oitocentas) horas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

O corpo discente do Colégio Policial Militar atualmente é composto por 12 turmas,
distribuidas em 6 no Ensino Fundamental a partir da 6°ano e 06 no ensino médio,
sendo as turmas do ensino médio compostas por 40 alunos e as turmas do Ensino
Fundamental por 35 alunos, conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, e ainda é observado as caracteristicas fisicas e dimensdes de cada sala.

9. 2 Dos curriculos

As atividades escolares constardo de aulas, demonstracGes, palestras, conferéncias,
exposicoes, trabalhos préaticos, pesquisas, provas, testes e trabalhos realizados em classe,
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em casa ou em outros locais adequados, bem como outros que objetivem o
desenvolvimento das potencialidades do educando.

Os curriculos a serem desenvolvidos, serdo organizados com objetivos, estrutura e
contetidos determinados na legislagdo vigente.

As propostas de alteracdo dos programas serdo examinadas pela Coordenacdo Pedagogica
e submetidas ao Diretor, podendo sofrer modificagdes em sua aplicacdo, atendendo as
conveniéncias didatico-pedagogicas, para que sejam adequadas ao nivel de
desenvolvimento de cada série.

No ano letivo de 2006 se fez necessério alterar a grade curricular do ensino médio e
fundamental, bem como no ano de 2010 a grade curricular do ensino médio.

Para o ano letivo de 2011 foi necessario alterar a grade curricular do Ensino Médio, em
razdo da obrigatoriedade da inclusdo da disciplina de Espanhol cujas justificativas se
encontram em anexo ao final deste documento, assim como as novas grades
curriculares.

10 DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

10.1 Dos objetivos da avaliacio

VI.
VII.

O processo de avaliacdo tem por objetivo:

Proporcionar ao aluno a possibilidade de fazer uma sintese das experiéncias educativas
vividas durante certo periodo, que Ihe permita atingir niveis mais aprimorados;

Fazer com que o aluno assuma a dindmica de seu percurso educativo, do qual ele préprio
é agente;

Possibilitar ao professor o controle dos resultados do processo de aprendizagem,
integrado no processo educativo global, e a identificacdo de elementos que ajudem o
aluno na superacéo de suas dificuldades e de suas deficiéncias;

Estudar e interpretar as mudancas efetuadas no comportamento global do aluno, face aos
objetivos a serem atingidos pela mudanca educativa;

Tornar a aprendizagem mais efetiva, revisando métodos e analisando as causas do éxito
ou fracasso;

Fornecer ao colégio os dados necessarios ao planejamento educacional;

Ensejar aos professores meios para determinar a eficiéncia de seu trabalho.

10.2 Das modalidades e periodos de avaliagao

A avaliagdo do aproveitamento do aluno far-se-a pela aplicacdo de provas elaboradas
dentro das normas exigidas, levando-se em consideracdo quando necessario a adaptacao
para 0s alunos com diagnoésticos, trabalhos individuais ou de equipes, pesquisas,
atividades extraclasse, e outros instrumentos ou técnicas que se mostrem aconselhaveis de
aplicacdo.

Em todo o processo da avaliagdo do aproveitamento do aluno, os aspectos qualitativos
preponderardo sobre 0s quantitativos.

Cabe ao diretor, ouvido a coordenacdo pedagdgica, e os professores, estabelecer normas e
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diretrizes quanto as modalidades e nimeros de avaliacfes, obedecendo a legislacdo em
vigor.

IV. O aluno deverd executar todas as tarefas, trabalhos ou exercicios determinados pelos
professores, salvo os casos de isencdo previstos neste documento.

V. Quando o aluno deixar de executar determinada atividade, o professor podera deixar de
atribuir-lhe nota, exceto nos casos especiais, sendo-lhe facultado a 22 chamada, nos casos
legalmente previstos.

VI. Ao final dos trabalhos e atividades de cada trimestre, o professor atribuira uma nota a
cada aluno, resultante das notas obtidas nas provas e em cada uma das atividades
realizadas durante os meses que compdem cada trimestre.

VII. A média trimestral atribuida na forma do presente artigo serd registrada na ficha
individual do aluno para fins de apuracéo final do aproveitamento escolar.

10.3 Da verificagdo do rendimento escolar

I. A avaliagdo do rendimento escolar ¢ um processo continuo, tendo por objetivo a
verificacdo da aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento do educando, bem
como a apuracao final do rendimento escolar.

Il. A nota da avaliacdo, P1 ou P2 tera peso “2”.

I1l. O registro das avaliagdes sera expresso por uma nota numeérica variavel de 1 (um) a 10
(dez).

10.3.1 Do calendario das verificagdes

I. O Calendario das Verificacbes sera fixado pela Coordenacdo Pedagdgica, observando o
namero maximo de 3 (trés) verificacdes diarias por periodo (matutino ou vespertino).

10.3.2 Quanto a elaboracéo

I.  Toda verificacdo de aprendizagem devera ser elaborada pelo professor, evitando recortes
e colagens de questbes de livros, constando no minimo 8 (oito) questdes, entre
multipla escolha e questdes subjetivas, classificadas com grau de dificuldade facil, médio
e dificil, e ainda, serem diferentes para as diversas turmas.

Il.  Quando as provas forem realizadas para as turmas da mesma série, no mesmo dia, 0
Professor devera trocar pelo menos, a sequéncia das perguntas ou das alternativas.

10.3.3 Da entrega na supervisao escolar e psicopedagogia
I. A verificacdo de aprendizagem (Prova) deve ser entregue digitada, na superviséo escolar
ou no setor de psicopedagogia (Prova adaptada), num prazo de 2 (dois) dias Uteis para
andlise e reproducdo pela secretaria, antes de sua aplicacao.

10.3.4 Da digitacéo e reproducao

Cabera ao professor a digitacdo e a secretaria do colegio a reproducédo das
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verificacOes de aprendizagem.

10.3.5 Da aplicacao

As verificacOes de aprendizagem deverdo ser aplicadas no horario regular de aula, pelo
professor da disciplina e da turma, ndo sendo permitido outra pessoa aplica-la. Na falta do
professor, a prova serd adiada.

10.3.6 Da duracao da verificacdo de aprendizagem

A duracdo da verificacdo de aprendizagem nao podera exceder a 01 (uma) hora aula, onde
no caso de sobra de tempo, este devera ser ocupado com revisdo de contedos.

10.3.7 Do feedback (correcdo comentada em sala)

Decorrido o prazo méaximo de 7 (sete) dias ap6s a aplicacdo da verificacdo de
aprendizagem, dever4d o professor divulgar o resultado em sala de aula, fazendo a devida
correcdo comentada (feedback), com a participacdo dos alunos e ainda, inserir ou alterar o
resultado da verificacdo, no sistema informatizado de controle de notas do colégio.

10.3.8 Da perda da verificagéo

O professor devera, imediatamente ap0s a aplicacdo da verificagdo de aprendizagem
(prova), entregar a orientacdo educacional, a relagdo nominal dos alunos faltantes.

10.3.8.1 Da verificacdo de 22 chamada

E a oportunidade facultada ao aluno que, por atestado médico, luto, requisi¢do judicial,
alistamento militar ou greve de 6nibus, ndo pode submeter-se a verificacdo de aprendizagem
prevista, sendo esta, a Gltima oportunidade que por motivos justificaveis deixou de realizar.
10.3.8.2 Do prazo para solicitagéo da Verificacdo de 22 chamada

O aluno tera até 02 dias Uteis apds seu retorno ao Colégio para fazer o requerimento a
monitoria. Depois de requerido e autorizado, a monitoria encaminhara o requerimento ao servigo
de orientacdo educacional que marcard, junto ao professor, a data de realizacdo da verificagéo.
10.3.8.3 Da autorizagéo para realizagdo da verificagio de 22 chamada

S6 serd autorizada a realizacdo de verificacdo de 22 chamada para as verificacGes que

forem marcadas em calendario, e devidamente passadas pelo servigo de supervisdo escolar, ou
psicopedagogia quando se tratar de provas adaptadas.

10.3.8.4 Da aplicacéo da verificacéo de 22 chamada

A prova de 22 chamada devera ser aplicada pelo professor da disciplina ou monitor, no
periodo oposto de aula do aluno, ndo sendo permitida a sua aplicacdo na aula de recuperagdo
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de estudos.

10.3.9 Dos trabalhos escolares

II.
V.

VI.

VII.

VIII.

Os trabalhos repassados como atividades curriculares para o Ensino Fundamental deverao
ser todos manuscritos e para o Ensino Médio poderdo ser manuscritos ou digitados dentro
dos padrdes estabelecidos pelo Colégio Policial Militar.

N&o deverdo ser aceitos trabalhos idénticos, ou copia de algum livro, texto ou internet.
Nesses casos, todos receberdo nota 0 (zero).

Os trabalhos escolares poderdo ser entregues, mas ndo apresentados na semana de provas.

Os critérios de avaliacdo devem ser estabelecidos e repassados de maneira clara e
objetiva.

N&o h& segunda chamada para trabalhos, exceto 0s casos previstos para segunda chamada
de provas.

A aplicacdo de trabalhos é facultativa a cada professor e esta nota tera peso “1”. Deve
ficar bem claro para professores e alunos que o trabalho ndo tem, em hipotese
alguma, a fun¢do de ajudar a melhorar a nota do aluno. Ele é, tdo somente, mais uma
forma de avaliacdo diferente da prova.

Algumas disciplinas poderéo ter como nota da P1 ou P2, somente o trabalho, desde que
com o conhecimento da supervisdo escolar e autorizacdo da direcdo, e neste caso, 0
trabalho teré peso “2”.

Quando da determinacdo da realizacdo do trabalho em equipe, este devera ser de forma
presencial com a participacao de todos 0s membros.

Para ser atribuida a nota determinada pelo professor da disciplina, todo trabalho solicitado
deveré ser entregue na data prevista.

10.3.10 Do numero de avaliacdes

Todas as disciplinas previstas na grade curricular oficial da escola deverao realizar no

minimo 2 (duas) avaliacdes por trimestre.

10.3.11 Da média trimestral

A média trimestral é determinada pela média de todas as avaliagdes desenvolvidas ao
longo do trimestre, acrescida da nota de participacdo em até 0,5 (cinco décimos),
devendo prevalecer a nota das avaliagdes parciais escritas sobre as demais avaliagoes.
A média trimestral sera expressa em nimeros de 1 (um) a 10 (Dez).

10.3.12 Da revisdo de resultados

De acordo com a Resolugdo Estadual n° 158 / 2008 “O pedido de revisdo, bem como dos
recursos, devera obedecer aos seguintes prazos:

Pedido de revisdo, (dois) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados pela unidade escolar;
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A escola terd prazo de (cinco) dias uteis para julgar o pedido de revisdo.”

10.4 Da recuperagao

Os estudos de recuperacdo visam dar nova oportunidade de aprendizagem, aos alunos
com aproveitamento insuficiente no decorrer do ano letivo, durante os trabalhos escolares
normais, em cada disciplina ou atividade, para superar as deficiéncias verificadas.

O Colégio oferecerd duas modalidades de recuperacgdo: de estudos e a trimestral.

10.4.1 Da recuperacao de estudos

Entende-se por recuperacdo de estudos o conjunto de atividades de reforco paralelo, que
serdo desenvolvidas em cada trimestre letivo, buscando recuperar as deficiéncias de
aprendizagem, principalmente dos alunos com nota inferior a 7,0 (sete);

A recuperacdo de estudos sera proporcionada no horéario oposto de aulas, devendo o
professor da disciplina, com auxilio dos servigos de supervisdo e orienta¢do educacional,
programarem as atividades e acompanhar a execucao.

10.4.2 Da Recuperacao Trimestral

A recuperacao trimestral sera obrigatdria aos alunos que ndo alcancarem média trimestral
7,0 (sete) no final de cada trimestre letivo.

A recuperacdo trimestral deverd ser realizada conforme calendario pré-estabelecido, ndo
cabendo ao aluno o direto de requerer 22 chamada.

A aplicacdo da avaliacdo de recuperacdo trimestral cabera ao professor da disciplina
ou monitor da turma, com o acompanhamento do servi¢o de supervisdo escolar e com a
participacao do servico de orientagdo educacional, sendo esta realizada no turno oposto ao
que estuda.

A nota da recuperacdo trimestral substituird a nota mais baixa entre as parciais | e Il,
referentes aquele trimestre;

Os resultados da recuperacdo serdo registrados nos documentos proprios do aluno e no
diario de classe do professor.

11 DO SISTEMA DE APROVACAO E REPROVACAO

O aluno que, no decorrer do ano, seguido todos os processos trimestrais de avaliacao,

obtiver o somatoério de 21 pontos em cada disciplina, ou seja, Média Trimestral Final (MTF)
igual ou superior a 7,0 (sete), estara dispensado do Exame Final (EF) e automaticamente
APROVADO.

Para a apuracdo da Média Trimestral Final é aplicada a seguinte formula:

1° trimestre + 2° trimestre + 3° trimestre = Média Trimestral Final

3
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Nao terd direito a realizacdo do Exame Final e serd considerado automaticamente
REPROVADO o aluno com:
1. Média Trimestral Final inferior a 3,0(trés);

2. Média Trimestral Final inferior a 5,0(cinco) em mais de quatro disciplinas.

O Exame Final (EF) sera realizado antes do término do ano letivo, e se caracterizard por
uma avalia¢do que abrangerd os contetdos ministrados durante todo o ano letivo.

Para a aprovacao do aluno, sera aplicada a seguinte formula:

Média Final = MTF X 1,7+ EF X 1,3> 14

Sera considerado REPROVADO o aluno que, ap0s a realizacdo do exame final e
aplicada a formula anterior, ndo alcancar no minimo 14 pontos.

A media trimestral final serd expressa em nimeros de 1 (um) a 10 (dez) ou fracionada em
0,5 e a Media Final em pontos.

O aluno REPROVADO duas vezes perdera o direito a matricula no colégio.

12 DO CONSELHO DE CLASSE

b)
c)

d)

O conselho de classe tera como finalidade acompanhar a execu¢do do plano curricular,
através da avaliacdo das atividades docentes e discentes, do intercAmbio entre 0s
professores e adequagdo de programas.

E obrigatério o comparecimento dos professores e especialistas as reunies de conselho
de classe.

A coordenagcdo do conselho de classe em planejamento, execucdo, avaliagédo e
desdobramento estardo a cargo da coordenacdo pedagdgica e dos especialistas em
assuntos educacionais juntamente com a diregéo.

Compete ao conselho de classe:

Decidir pela anulacdo ou repeticdo de provas, trabalhos e arguicdes e outros instrumentos,
destinados a avaliacdo do aproveitamento escolar, em que ocorrem irregularidades ou
duvida quanto aos resultados;

Dar parecer sobre a aplicacdo e adequacdo de programas;

Homologar ou néo, decidindo caso por caso, os resultados finais de aproveitamento,
desde que de sua decisdo ndo decorra prejuizo para o aluno;

Decidir sobre a aprovagdo e reprovacdo dos alunos, ou necessidade de recuperacéo,
apés apurados 0s resultados de aproveitamento;

Apreciar em carater deliberativo, os resultados das avaliagdes dos alunos apresentados
individualmente pelos professores.
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12.1 Da composicéo do conselho de classe

O conselho de classe sera composto:

I.  Pelos professores da turma;
Il.  Peladirecéo do estabelecimento de ensino ou seu representante legal,
I1l.  Pela equipe pedagdgica da escola;
IV. Para as suas decisbes o conselho de classe poderd tomar depoimentos de alunos
representantes das respectivas turmas, permitindo sua participacdo nas reunioes.

V. Em suas decisdes, o conselho de classe respeitard a autonomia e a posicdo do
professor, desde que ndo representem prejuizo para o aluno, nem conflito com o
estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico.

13 DO REGIME ESCOLAR

13.1 Do Calendario Escolar

I. O calendario escolar seré elaborado de acordo com a legislacdo vigente, pela dire¢do do
colégio e pela coordenacdo pedagogica e fixard os dias letivos, dias de trabalho escolar
efetivo, dias de estudo, reunides pedagdgicas, conselho de classe, recesso escolar e
eventos programados.

Il.  As datas de inicio e término dos periodos letivos e férias serdo fixadas pelo
Diretor, ouvida a coordenacdo pedagdgica.

1. Entende-se por ano letivo, o periodo em que se realizam as aulas e demais atividades
escolares com a duragdo necessaria para a execucao integral dos programas e realizagdo
de todas as atividades previstas, prorrogando-se, quando necessario, para
complementacdo do minimo de dias e horas, exigidos por Lei;

IV. A prorrogacdo do ano letivo de que trata o presente artigo, se dara por turma, série ou
curso, consoante a necessidade ou conveniéncia do ensino.

A coordenacdo técnica pedagdgica planejard todas as atividades curriculares de forma a
prever:

I. 200 dias de aula;
II.  Conselhos de Classe;
I1l.  Atividades de recuperacéo;
IV. Feriados;
V. Reunides;
VI.  Eventualidades.

As aulas serdo ministradas em turnos independentes, matutino e vespertino, sendo que cada
turma frequentara somente um turno.

Para 0 ensino médio o turno é o matutino, sendo dividido em 6 horas aulas de 45 minutos, e
0 ensino fundamental no periodo vespertino, com 5 horas aulas de 50 minutos.

Por motivos excepcionais, a juizo do diretor, podera haver suspensdo das atividades escolares
normais, para atendimento a deveres da comunidade, de carater educativo.

As atividades educativas com a participacdo de professores e alunos, em dias de programacéo
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especial, serdo computadas como dia letivo, desde que sejam atividades relacionadas com 0s
objetivos do programa de ensino.

Mediante justificativa, a coordenacdo técnico-pedagdgica poderd propor alteracdo do
calendario escolar.

13.2 Da Incluséo e da selecao
I.  As vagas para o ingresso no colégio policial militar serdo fixadas em edital, de acordo

com a disponibilidade existente.

Il.  As vagas destinam-se aos filhos de Militares Estaduais do Estado de Santa Catarina,
preferencialmente aos Policiais militares, de Funcionarios Civis da Policia Militar de
Santa Catarina e professores do Colégio Militar, de acordo com o estabelecido na Portaria
n° 720/PMSC/2007.

I1l.  Fica estabelecido o critério de sorteio, a ser realizado em Audiéncia Publica, toda vez
que o nimero de candidatos superar o numero de vagas ofertadas, conforme estabelecido
na portaria 720/PMSC/2007;

IV.  Os requisitos para a inscricdo serdo estabelecidos no edital que regula as normas de
ingresso, a ser publicado no final do ano letivo, para as vagas do ano seguinte.

13.3 Da matricula
I.  As datas do inicio e término de matricula, bem como, as instru¢des para procedimento,
serdo determinadas pela direcdo do colégio;
Il.  Na&o havera reserva de matricula, nem mesmo em caso de renovacao;

I1l.  Sera igual para todos os matriculados, o tratamento do colégio, jamais prevalecendo
preconceitos de ordem filosofica, ética ou religiosa;

IV.  Seranula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o colégio, a matricula que
se fizer com documento falso ou irregular, tornando o seu responsavel passivel das penas
previstas em lei;

V. A matricula implica na aceitacdo das disposicdes do Regimento Escolar (e ou
Regulamento Disciplinar) e do Projeto Politico Pedagodgico. O ingresso no Colégio dar-
se-& em principio no 6° ano do Ensino Fundamental, ou em outras séries no caso de vagas
remanescentes.

Para matricula, exigir-se-a a apresentacdo dos seguintes documentos:
I.  Historico escolar, comprovando a aprovacdo do aluno nas séries anteriores;

Il.  Fotocdpia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade para efeito de anotagédo
de dados pessoais do aluno.

I1l.  Outros documentos fixados pela Direcdo;
V. Para maiores de 18 anos, titulo de eleitor e quitacdo do servi¢o militar.

V. Fica estabelecido o prazo maximo de 30 dias para a apresentacdo dos documentos
exigidos no ato da matricula.

VI.  Nao serdo devolvidos os documentos escolares que instruem a vida escolar do aluno e que
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VIL.

VIII.

fazem parte do arquivo do Colégio.

A apresentacdo dos documentos exigidos nos artigos anteriores ndo eximira o aluno da
obrigatoriedade de representa-los sempre que se fizer necessario, em obediéncia as
determinacgdes do Colégio.

O Colégio ndo oferecera dependéncia, em razao de ter oS cursos em apenas um turno, e
ainda ndo aceitard alunos com dependéncia em outro Colégio, pois esta situagcdo ndo
contribui para o bom aprendizado do aluno.

13.4 Da renovacao de matricula ou cancelamento

E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos estudantes, bem como sua
rematricula na secretaria da escola, em datas previamente divulgadas por meio de
informativo e site eletrénico.

A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo pelo estudante, se
for maior, ou pelo seu responsavel, se for menor, desde que apresente o atestado de
vaga da instituicdo recebedora do estudante.

A matricula podera ser cancelada pela escola, por conveniéncia didatico-pedagogica
ou disciplinar, desde que o estudante e a familia tenham sido devidamente atendidos
e orientados pela equipe do NAPP e monitoria, sendo atendidos os direitos de ampla
defesa e contraditério no caso disciplinar. Este processo conta com 0s servi¢os dos
seguintes seguimentos:

a) Atendimento psicopedagogico: Apos sondagem e anamnese, 0 estudante sera
atendido com agendamento prévio semanal, comunicado aos pais e
monitorado quanto a sua frequéncia, devidamente registrada.

b) Atendimento psicoldgico: Fard atendimento a familia e ao aluno resgatando o
papel da escola / NAPP no processo de interagdo com a familia e suas
demandas, e se necessario, fard encaminhamentos pertinentes, inclusive a
profissionais especializados.

c) Orientacdo Educacional: Fard o acompanhamento de todo o processo de
atendimento ao estudante, a familia, mediando institucionalmente os
encaminhamentos legais e de direito do estudante, registrando-os.

d) Monitoria Escolar: Segmento militar - sera parceira com informag6es sobre
a rotina dos estudantes, por meio do caderno de classe, instrumento de registro
diario da escola, objetivando auxilid-los na compreensdo da boa e saudavel
convivéncia escolar, bem como tem participacdo nas reunides semanais do
NAPP.

E com clareza que a escola, mediante estas a¢Oes, procura cumprir os preceitos da LDB em
seu Artigo 12, item VII, informar pais ou responsaveis legais sobre a frequéncia, rendimento
e comportamento dos estudantes, bem como sobre a execucgdo da proposta pedagogica da
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escola, em conformidade e atencdo ao que determinar o Conselho Deliberativo Escolar
sobre o caso em curso. Desta forma fica o cancelamento da matricula por parte da escola,
vinculado ao cumprimento/atendimento dos instrumentos acima citados pela UE, e
devidamente registrado e documentado pelo NAPP.

13.5 Das transferéncias

Ao aluno seré permitido transferir-se do colégio desde que n&o tenha qualquer obrigagéo
a cumprir no tocante a entrega de documentos e outros encargos escolares, observadas as
exigéncias e formalidades legais.

No processo de transferéncia do aluno deverdo estar incluidos todos os documentos
exigidos pela legislacdo vigente, para prosseguimento de estudos em outro colégio.

Serdo evitadas transferéncias para o colégio no ultimo trimestre letivo.

13.6 Da frequéncia

Seré obrigatoria a frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares, sendo ela apurada,

do primeiro ao Gltimo dia do periodo letivo.

VI.

VII.

VIIIL.

Ter-se-4 como aprovado quanto a assiduidade:

O aluno com frequéncia igual ou superior a 75% nas horas/aulas e demais trabalhos
escolares;

A frequéncia serd apurada por disciplina.

Estard reprovado, quanto a assiduidade, o aluno que ndo se enquadrar nas situacdes
previstas neste artigo; exceto aqueles em que situacdes especiais, nos casos previstos pela
legislacdo especifica aplicavel.

Seré dispensado das aulas praticas de educacdo fisica, temporaria ou definitivamente, o
aluno que apresentar limitacdo incompativel ou moléstia impeditiva, devidamente
atestada por médico, bem como o aluno que se enquadrar nos casos previstos na
legislagdo vigente.

Serdo dispensados de frequéncia regular as aulas os alunos que se encontrarem em
situacOes excepcionais de saude, previstas em legislacdo especifica;

Os exercicios, provas, testes, trabalhos e tarefas decorrentes das disciplinas, areas de
estudo ou atividades, poderdo ser executados pelo aluno, no seu domicilio;

O tratamento previsto anteriormente ndo podera ser aplicado se a situagdo excepcional do
aluno perdurar por todo o periodo letivo e de recuperacao.

Os estudantes convocados para o servigo militar merecerdo o mesmo tratamento previsto
no artigo anterior, desde que as suas faltas se derem, comprovadamente, em virtude de
obrigacdes decorrentes dessa condicéo.

13.7 Da adaptacéo

O aluno que vier transferido de outro estabelecimento de ensino com plano curricular
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diferente do previsto pelo colégio, estard sujeito a adaptacdo nas disciplinas que ndo
tenha cursado em serie ou trimestre anterior ou equivalente, até 0 maximo de quatro
disciplinas.

Il. A adaptacdo € restrita aos contetdos programaticos, e ndo a frequéncia da carga horaria
prevista.

I1l. A adaptacdo serd desenvolvida sem prejuizo das atividades normais da série em que 0
aluno se matricular, e tem por finalidade atingir os conteudos necessarios para O
prosseguimento do novo curriculo, e concluida antes do resultado final da avaliacdo do
rendimento escolar.

IV. A adaptacdo far-se-a mediante a execucdo de trabalhos orientados pelo Professor, com
acompanhamento da coordenacg&o técnico-pedagogica.

13.8 Da rotina escolar

Ensino medio

07h15min — 1° sinal para deixar o material em sala
07h20min — Entrada em forma

07h35min — Inicio da aula

09h50min — 10:05 — Intervalo

12h20min — Término da aula

Ensino Fundamental

13h05min — 1° sinal para deixar o material em sala
13h10min — Entrada em forma

13h20min — Inicio da aula

15h50min — 16:05 — Intervalo

17h45min — Término da aula

14 DO CALENDARIO ESCOLAR

E elaborado anualmente pela Coordenacdo Pedagdgica, com base no que prescreve a
legislacdo em vigor.

15 DAS CONDECORACOES

As condecoracfes de mérito intelectual sdo conferidas aos alunos com o objetivo de
premiar aqueles que se destacam pelo desempenho escolar e comportamento ao longo do ano
letivo. Sua regulamentacdo completa esta contida em anexo neste documento.

16 DA ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES

Compete a Associacdo de Pais e Professores (APP) agir como elemento participante
dos eventos educativos, desenvolvendo suas atividades, como orgao cooperador do Colégio,
através da participacdo, colaboracdo e da aproximacdo constante entre a familia, alunos,
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professores, diretores e especialistas, para alcance dos objetivos.
Constitui-se do corpo docente, pais de alunos do colégio, e da direcdo do colégio
e sua organizacgdo e funcionamentos sao regulados por estatuto préprio.

17 DO CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

E um 6rgdo colegiado, constituido por representantes de todos os segmentos da comunidade
escolar (pais, alunos, membros do magistério e diretor/a), que toma decisdes sobre as dimensdes

administrativa, financeira e politico pedagdgica da escola.

O CDE tem a finalidade de assegurar a participacao de todos os segmentos para participar
das decisdes da escola, acompanhando a aplicacdo dos recursos e discutindo prioridades. Além
disso, o Conselho também deve avaliar a atuacdo da escola na execucdo do projeto politico
pedagogico, bem como participar das discussdes sobre assuntos de interesse da comunidade escolar.

18 NUCLEO DE APOIO PSICOEMOCIONAL E PEDAGOGICO - NAPP

Desde a sua criacdo o Colégio Policial Militar Feliciano Nunes Pires tem se
preocupado e trabalhado para o desenvolvimento intelectual, fisico e mental de seus alunos.
Com o intuito de aperfeicoar suas a¢des foi criado em 06 de julho de 2016, o Nucleo de Apoio
Psicoemocional e Pedagdgico (NAPP), com a finalidade de aprimorar o desenvolvimento
integral do aluno, disponibilizando de maneira articulada as areas de Orientacdo Educacional,
Psicologia e Psicopedagogia.

O NAPP desenvolve suas acbes norteado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), pelo Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
(LDB). que institui os principios e fins da educacao nacional, como proposto em seu artigo 3°
que apresenta dispositivos: a garantia de* igualdade de condigdes para o aceSsSo € permanéncia
na escola; respeito a liberdade e apreco a tolerancia; valorizacdo da experiéncia extraescolar;
e; vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais”.

Entendendo a educagdo como libertadora e transformadora, a equipe multiprofissional
do NAPP junto a comunidade escolar, propde um trabalho dindmico e democratico que
ultrapassa o ambiente escolar e engloba as demais esferas do cotidiano dos(as) alunos(as).
Abrangendo desta forma a familia, a sociedade, o trabalho, as instituicbes de ensino, os
movimentos sociais € 0 meio ambiente. Suas a¢Oes serdo baseadas considerando questdes de
responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica, econdmica,
social e cultural.

O NAPP tem como objetivos:

I.  Atender as especificidades psicopedagodgicas conforme a necessidade de cada aluno;
Il.  Acolher ao estudante, a familia e a comunidade escolar realizando, quando necessario
0s encaminhamentos clinicos;
I1l.  Desenvolver trabalhos individuais e em grupo, com alunos, familia e comunidade;
IV. Elaborar atividades para autonomia e permanéncia do aluno na escola;
V.  Orientar a escolha profissional com alunos do Ensino Médio;
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VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

Capacitar a familia por meio de estudos, palestras e dindmicas para vistas ao
desenvolvimento global dos seus integrantes;

Desenvolver habilidades socioemocionais nos integrantes da comunidade escolar;
Implementar estratégias de estudo individual ou em grupo;

Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem dos alunos;
Implementar agdes e projetos que promovam a satde mental na escola como um todo;
Garantir o processo de incluséo dos alunos com deficiéncias.

Florianopolis, 12 de julho de 2016.

JOAO CARLOS NEVES JUNIOR
Ten Cel PM Diretor do Colégio Policial Militar
Feliciano Nunes Pires

36



ANEXO |

REGULAMENTO DISCIPLINAR DO COLEGIO POLICIAL MILITAR
FELICIANO NUNES PIRES

INTRODUCAO

O Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” iniciou suas atividades em 15 de
margo de 1984, por iniciativa do entdo Comandante Geral, Coronel PM Sidney Carlos
Pacheco com a autorizacdo da Secretaria de Estado da Educacéo, através da Portaria N.°086/84
para a implantacdo do Ensino Fundamental e da Portaria n.° 0103/84 para implantacdo do
Ensino Médio. Através do Decreto n° 2.000 de 28 de julho de 1988, recebeu a denominacéo de
Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” em homenagem ao Presidente da Provincia

de Santa Catarina que em 1835 fundou a Policia Militar.

Os principios que norteiam o colégio sdo:
DISCIPLINA, EDUCAC}AO e FUTURO.

Este regulamento, além de regular norma de conduta, é uma ferramenta util e facilitadora
de comunicacgdo, levando aos alunos e familiares, informacdes necessarias, de maneiras
simples, objetivas e bem catalogadas, para que todos possam conhecer seus direitos e deveres,
contribuindo desta forma na melhoria do desenvolvimento e crescimento do corpo discente e
propiciando uma melhor qualidade de ensino, reunindo esforcos da familia e do colégio,

visando uma educac¢do com qualidade.
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DISPOSICOES GERAIS
Capitulo |

GENERALIDADES

Art. 1°. Este regulamento rege a conduta disciplinar dos alunos do Colégio Policial Militar
Feliciano Nunes Pires, estabelecendo uniformidade de critérios em sua aplicacdo e
estabelecendo medidas disciplinares, comportamento e relacionamento entre corpo

administrativo, docente e discente do CFNP.

Paragrafo Unico: As normas disciplinares devem se encaradas como um instrumento a
servico da formacgdo integral do aluno, ndo sendo toleraveis, rigor excessivo, nem
benevoléncia.

Capitulo 11
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 2°. A hierarquia é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes.

Art. 3°. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das normas escolares,
traduzindo-se pelo cumprimento dos deveres por parte de cada um dos integrantes do colégio.
A disciplina deve ser consciente e responsavel. A razdo de ser disciplinado jamais devera ser o
medo, a presenca do superior, mas a conviccdo de realizar o bem, o correto, pois a
disciplina influi na conduta do aluno e deve criar condi¢cbes de desenvolvimento de sua
personalidade e na consonancia dos padrdes éticos da sociedade brasileira,

incorporando-lhe os atributos indispensaveis a seu crescimento social.

8 1° - S&o manifestacdes de disciplina:

| - 0 perfeito cumprimento de todas as normas escolares;
Il - correcdo de atitudes;

I11 - respeito ao Regulamento de uniformes;

IV - pronta obediéncia as ordens legais;

V - dedicagéo integral aos estudos;
VI - consciéncia das responsabilidades;

VI - observancia aos preceitos regulamentares.

38



8 2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente, nas
instalagdes internas do CFNP, bem como no convivio social em qualquer localidade, por

todos os que compdem o CFNP.

Art. 4° As ordens e diretrizes legais emanadas da Direcdo do CFNP devem ser cumpridas

por todos os que lhe estdo subordinados, em suas respectivas esferas de acao.

Paragrafo Unico: O Colégio Policial Militar Feliciano Nunes Pires deve primar por uma
pronta obediéncia as ordens legais emanadas da Direcdo, sendo a disciplina consciente a

sua melhor forma de expressdo, devendo ser fomentada entre todos os alunos.

Art. 5°. A civilidade, sendo parte integrante da educacdo militar, é de interesse vital para
a disciplina consciente. Sendo assim, o aluno do CFNP devera demonstrar 0 seu apreco
ndo s6 aos seus companheiros, mas a todos os profissionais que diretamente ou
indiretamente sdo responsaveis pelo ensino e instrucao do colégio.

Paragrafo Unico: A continéncia individual devera ser prestada aos oficiais e pracas da Policia
Militar, aos professores do CFNP por ocasido da apresentacdo em sala de aula e aos demais

militares de outras forcas.

Art. 6° Estdo sujeitos a este Regulamento Disciplinar todos os alunos do Colégio Policial

Militar Feliciano Nunes Pires.

Capitulo 111
COMPETENCIAS PARA APLICACOES DOS ATOS ESCOLARES

Art. 7° Sao considerados ‘“atos escolares” toda e qualquer agdo, sobre a conduta,
comportamento ou rendimento escolar do aluno, inerente a sua condi¢éo de aluno do CFNP;

Paragrafo Unico: Os atos escolares sdo divididos nos seguintes tipos de atos:

I — Concessao de elogio;
I1 — Intervencdo pedagdgica;
I11 — Medida disciplinar.

Art. 8°. A competéncia para aplicar as medidas disciplinares é conferida ao cargo e ndo ao
grau hierarquico, sendo competente para aplica-las:

I - O Diretor do CFNP: para todas as infragdes elencadas neste regulamento;
I - Comandante do Corpo de Alunos: para medida disciplinar e concessao de elogio;
Il — A Coordenadora Pedagogica, e seu corpo técnico para intervengdo pedagdgica.

8 1° - Aqueles que ndo possuirem competéncia para aplicacdo da medida disciplinar



deverdo participar a alteracdo a quem de direito.

8 2°- Quando, para a preservacdo da disciplina, a alteracdo exigir pronta intervencdo, a
autoridade militar de maior hierarquia ou antiguidade que presenciar ou tiver contemplado o
fato, devera tomar imediatas providéncias para impedir 0 seu prosseguimento e, na medida do
possivel, reparar as consequéncias negativas dando ciéncia ao Comandante do Corpo de

Alunos, pelo meio rapido, do fato ocorrido e das providéncias tomadas.

Capitulo IV

DAS CONDICOES IMPEDITIVAS

Art. 9°. S8o consideradas “condi¢des Impeditivas” toda e qualquer situagdo ou condigdo que
impeca o aluno de participar das atividades escolares ou adentrar nas dependéncias do Colégio
Militar;

8 1°. S&o condigdes Impeditivas:

I - N&o estar com o cabelo cortado no padrdo previsto na data de inspecao do corte de cabelo;
Il - Estar com o uniforme diverso do padréo previsto para a aula ou instrucéo;

I11 - Estar com o sapato diverso do padrdo previsto para a aula ou instrugéo;

IV - Né&o apresentar o trabalho de IGPM ou de Estudo Orientado, na data determinada;

V - Nao apresentar ou trazer o canhoto do “Informativo” devidamente assinado na data
prevista para a Monitoria de Curso;

VI - Chegar atrasado por mais de duas vezes no trimestre;

VII - Outra conduta, ndo prevista neste paragrafo, mas que por sua natureza seja considerada
impeditiva pelo Monitor, ou Cmt. do Corpo de Alunos, ou pelo Diretor.

Capitulo V
DOS ELOGIOS

Art. 10° A concessdo do Elogio é o ato de reconhecer e enaltecer uma qualidade, virtude
destacada ou identificada na conduta ou no comportamento do aluno.

Art. 11°. Tem por objetivo reconhecer a qualidade, conduta ou virtudes; motivar o aluno para o
comportamento assertivo; aumentar a autoestima, além de oportunizar a corre¢do de erros
anteriores.

Art. 12°, Serdo concedidos elogios individuais, e seus respectivos pontos positivos, nas seguintes
situacdes:

8 1° Sdo considerados elogios de natureza leve, que equivalem a 02 pontos positivos, 0S
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seguintes atos:

| - Apresentagdo do corte de cabelo, “Destaque;

Il - Apresentacdo da Farda, “Destaque”;

I11 - Doar Livros, sangue, alimentos, outros.

IV - Portar-se de forma exemplar, em destaque, demonstrando disciplina e respeito;
V - Zelar pelo material pertencente a outra pessoa ou do CFNP;

VI - Outra conduta, ndo prevista neste pardgrafo, mas que por sua natureza seja considerada
elogiosa pelo Monitor, Cmt. do Corpo de Alunos, Diretor ou Equipe Pedagdgica.

8 2° - Sdo considerados elogios de natureza média, que equivalem a 05 pontos positivos, 0S
seguintes atos:

| - Excelente apresentacdo pessoal, nos seguintes requisitos:
a) Cabelo rigorosamente dentro do padrao previsto;

b) Barba feita (se masculino);

c) Gravata bem apresentavel,

d) Camisa bem apresentavel;

e) Calca bem apresentavel;

f) Sapato bem apresentavel;

g) Meia no padrdo previsto;

h) Jaqueta bem apresentavel (se tiver utilizando);

Il - Conduta positiva demonstrando autodisciplina, sem ser constado durante 30 dias;

I11 - Ser voluntério para as atividades do CFNP, demonstrando envolvimento e interesse com a
instituicao;

IV - Representacdo do CFNP em eventos, engrandecendo a imagem e o nome do Colégio
Policial Militar;

V - Informar, e testemunhar, ao Monitor, Cmt. Corpo de alunos ou Diretor, ato de infracdo
disciplinar praticado por outro aluno;

VI - Outra conduta, ndo prevista neste paragrafo, mas que por sua natureza seja considerada
elogiosa pelo Monitor, Cmt. do Corpo de Alunos, Diretor ou Equipe Pedagdgica.

8 3° - S&o considerados elogios de natureza elevada, que equivalem a 10 pontos positivos, 0s
seguintes atos:

| - Realizar ato meritorio ou elogiavel de repercussao positiva, promovendo a imagem e 0 home
do CFNP;

Il - Realizar conduta que denota iniciativa, proatividadade e interesse na promocao de eventos ou
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atividades que envolvam diretamente o CFNP;

Il - Contribuir com conhecimento atraves da participacdo em Monitoria de Estudos ou
Laboratdrios, auxiliando outros alunos nos estudos durante um Trimestre;

IV - Informar, e testemunhar, ao Monitor, Cmt. Corpo de Alunos ou Diretor, ato delitual
praticado por outra pessoa que tenha relacdo com o CFNP;

V - Realizar palestras, aulas, apresentagdes ou instrugdo voluntaria no CFNP, ou representando o
CFNP;

VI - Outra conduta, ndo prevista neste paragrafo, mas que por sua natureza seja considerada
elogiosa pelo Monitor, Cmt. do Corpo de Alunos, Diretor ou Equipe Pedagdgica

Art. 13° Os pontos recebidos de elogios serdo contabilizados como pontos positivos, que
reduzirdo os pontos negativos (decorrente de infracdo disciplinar). Caso ndo existam pontos
negativos, 0s pontos positivos serdo cumulativos, gerando um sistema de “crédito”.

Capitulo VI

1- DA INTERVENCAO PEGAGOGICA

Art. 14° |Intervencdo pedagbgica é a acdo da equipe pedagdgica sobre o discente,
objetivando a sua reconducdo para o0 processo ensino-aprendizagem.

Art. 15°. E considerado intervencdo pedagdgica:
| — Orientacdo individual, realizada pelo Monitor ou Equipe Pedagdgica;
Il — Realizagdo de Estudo Orientado;

Il — Participacdo obrigatoria em aula de recuperacdo de estudo, aulas de monitoria (colegas
de sala), Auldes, etc.

IV — Encaminhamento para atendimento Psicopedagdgico e/ou Psicélogo Escolar.

Art. 16°. “Orientacdo Individual” é toda e qualquer informagao repassada ao aluno no intuito
de conscientiza-lo sobre a sua conduta, esclarecendo a problemética do ato cometido, além
de suas consequéncias, buscando um comportamento mais assertivo.

Art. 17°. “Estudo Orientado” ¢ toda e qualquer atividade pedagdgica realizada no ambito do
CFNP, em horario diferenciado e no contra turno das atividades escolares normais do aluno,
com a finalidade de desenvolver o sentido de responsabilidade para com suas obrigac6es
com o aprendizado escolar, cabendo aos pais, depois de comunicados por formulario proprio,
encaminhar o aluno para o cumprimento da atividade planejada na data e hora definida pelo
Diretor ou Cmt do Corpo de Alunos e coordenada pela Equipe pedagdgica.

Art. 18° “Aula de Recuperagio de Estudo”, Auldes e Aulas de Monitoria, sdo aulas
extracurriculares, gratuitas, realizadas no contra turno do horario escolar, que tem por
objetivo oportunizar novamente ao aluno através de uma metodologia diferenciada, sobre o
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conteldo ministrado em sala de aula. Cabe aos pais, depois de comunicados por formulario
préprio, encaminhar o aluno para o cumprimento da atividade planejada na data e hora
definida pelo Diretor, Cmt. do Corpo de Alunos e/ou Orientadora educacional.

Art. 19°. Atendimento de Psicologia Escolar e a Psicopedagogia:

8 1° - Psicologo escolar busca fortalecer as pessoas e 0s grupos que compdem a instituicdo,
de forma a colaborar para a concretizacdo dos principios, finalidades e objetivos do CFNP,
sempre levando em consideracdo os fatores educacionais, culturais e sociais especificos do
Colégio.

8§ 2° - A Psicopedagogia Institucional, considera os aspectos fisicos, emocionais,
psicoldgicos e sociais, realizando um trabalho de carater preventivo, atuando no diagnostico
e identificando as possiveis causas que interferem na aquisicdo do processo
ensino/aprendizagem, oferecendo estratégias educacionais, método de estudos, e demais
intervencgdes, buscando entender e contribuir para a melhoria e eficacia das condi¢des de
aprendizagem;

Art. 20°. Ocorrera intervencdo pedagogica quando o aluno atingir os seguintes indices das
seguintes ocorréncias, no mesmo trimestre letivo:

01 - Néo realizar 04 (quatro) tarefas escolares;

02 - Realizar 08 (oito) tarefas escolares de forma incompleta;

03 - Néo trazer, por 04 (quatro) ocorréncias, o material escolar para a aula;

04 - Chegar atrasado 04 (quatro) vezes;

05 - Faltar a aula 04 (quatro) vezes;

06 - Faltar justificadamente a aula 08 (oito) vezes;

07 - N&o prestar atencdo na aula, e ser advertido por 04 (quatro) vezes;

08 - Ter média escolar no trimestre inferior a 7,0 (sete).

09 - Ou cometer qualquer outro ato, ndo previsto anteriormente, mas que por sua natureza
influencia ou repercute de forma negativa no processo ensino-aprendizagem do discente no
CENP.

2 - DO CONTROLE E FISCALIZACAO PEGAGOGICA

Art. 21°. A Monitoria fiscalizara diariamente, anotando no sistema do aluno, disponivel no
site oficial do Colégio, para conhecimento e controle dos pais, e notificara a coordenacgao
pedagogica para as providencias de intervencéo.

Art. 22°. E obrigagio dos pais ou responsaveis pelo aluno, o acompanhamento dirio da
ficha pedagogica, para ter ciéncia das alteracbes e fazer cumprir 0os encaminhamentos
necessarios, determinados pela equipe pedagdgica.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento da intervencdo pedagdgica configura infracdo
disciplinar
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Capitulo VI
1 DAS INFRA(;()ES DISCIPLINARES

1.1 DO CONCEITO DE INFRACAO DISCIPLINAR

Art. 23°. InfracBes disciplinares sdo condutas incompativeis com a formacéo dos alunos do
CFNP e se constituem de qualquer violagcdo aos preceitos da ética, dos deveres e das
obrigacdes, das regras de convivéncia social e dos padrdes de comportamento prescritos aos
alunos em funcdo da filosofia e do sistema de ensino peculiar ao Colégio.

Paragrafo Unico: Todas as acbes ou omissdes ndo especificadas no Quadro de Relagdo das
faltas disciplinares, e que ndo sejam qualificadas como crime pelas leis penais, que afetem a
honra pessoal, e 0s preceitos de ética, o decoro social e outras prescri¢des estabelecidas neste
regulamento e/ou Regimento interno do CFNP ou que violem normas e ordens emanadas de
autoridades competentes devem ser consideradas faltas disciplinares.

1.2 DO JULGAMENTO

Art.24°, O julgamento da falta disciplinar deve ser precedido de analise que considere:
| - Histdrico disciplinar do aluno;

Il - As causas que o determinaram;

Il - A natureza dos fatos ou atos que a envolveram;

IV - As consequéncias que dela possam advir;

V - A situacgéo psicossocial do aluno.

Art. 25° No julgamento da falta disciplinar podem ser levadas em conta as causas que
justifiguem a falta ou a circunstancias que a atenue ou agrave.

Art. 26°. A falta disciplinar podera ser justificada quando:

| - Na prética de acdo meritdria ou no interesse do ensino;
Il - Em legitima defesa, prépria ou de outrem;

I11 - Por motivo de forgca maior, plenamente comprovado;
IV - Por desconhecimento, plenamente comprovado.

Paragrafo Unico: N3do havera medida disciplinar quando for reconhecida qualquer causa de
justificacéo.

Art. 27°. E circunstancia atenuante:

I - Ser aluno novato até 02 (dois) meses a contar da data da matricula;
Il - Ser a primeira falta;

I11 - Haver sido cometida a falta disciplinar para evitar um mal maior;

IV - Quando néo houver dolo.
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V - Ter sido agraciado com estrela de mérito no ano letivo

Art. 28°. S&o circunstancias agravantes:

| - Cometer falta disciplinar em horario de aula;

Il - Reincidir no mesmo tipo de falta disciplinar;

I11 - Praticar 2 (duas) ou mais faltas disciplinares simultaneamente;
IV - Conluio de 02 (dois) ou mais alunos;

V - Cometer a falta disciplinar em pablico, na presenca de outros alunos, em forma, sala de
aula, fora das dependéncias do CFNP quando uniformizado.

V1 - Ser aluno rematriculado no EM ou EF;

VII - Atentar contra o patrimdnio material ou moral do colégio.

Art. 29°, O aluno tem direito a ser ouvido, antes da aplicacao de qualquer medida disciplinar,
sendo-lhe dado o direito de ampla defesa e contraditério, a qualquer tempo, de acordo com 0s
recursos e prazos constantes neste regulamento.

Paragrafo Unico: O formulario de controle de justificativa de alteracdo devera ser preenchido
pelo monitor, constando de modo claro e objetivo a falta disciplinar observada. Este documento
sera encaminhado aos pais ou responsaveis através do aluno, devendo ser entregue ao Corpo de
Alunos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir de sua emissao.

Art. 30°. E obrigacio do responsavel pelo aluno, o acompanhamento da ficha disciplinar para
ter ciéncia das alteracdes — disponiveis no site oficial do Colégio.

1.3 DA CLASSIFICACAO

Art. 31°. A falta disciplinar deve ser classificada em: LEVE, MEDIA, GRAVE E
GRAVISSIMA.

§ 1° - A classificacdo da falta disciplinar é de competéncia de quem aplica a punicéo,
respeitadas as consideracOes estabelecidas no art.7° e na relacdo das faltas disciplinares
constantes no presente regulamento.

8 2° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo comandante do corpo de alunos sob orientagédo
Diretor do CFNP.

2 - MEDIDAS DISCIPLINARES: GRADACAO, CONCEITUACAO, EXECUCAO E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.

Art. 32°. A medida disciplinar tera carater educativo e visara a preservacdo da disciplina
escolar, elemento béasico indispensavel a formac&o integral do aluno.

Art. 33°. De acordo com a classificagao resultante do julgamento da falta disciplinar, a medida
disciplinar a que estéo sujeitos os alunos, em ordem de gravidade crescente, séo as seguintes:

| - Adverténcia;
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Il - Repreensao;

I11 - Estudo orientado;

IV - Suspenséo das Atividades Escolares;

V - Assinatura de termo de matricula condicional, pelos pais ou responsaveis;

VI — Cancelamento da matricula e a transferéncia compulsoria para outra unidade escolar.

Art. 34°. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais branda; sendo registrados em
sua ficha disciplinar os motivos pelo qual o aluno a cometeu.

Art. 35°. A Repreensao consiste em uma medida disciplinar, onde a transgressdo a justificativa
e a medida disciplinar sdo registradas e comunicadas aos pais e/ou responsaveis atraves de
formulério proprio (justificativa de alteragdo).

Art. 36°. Suspensdo das atividades Escolares é uma medida disciplinar que culmina com o
afastamento temporério do aluno das atividades do colégio por um periodo determinado e,
somente retorna a sala de aula apds comparecimento dos pais ou responsaveis com o aluno e
respectivo formulério assinado.

Art. 37°. Assinatura de “termo de matricula condicional” sendo este um documento formal
assinado de comum acordo entre a Direcdo do Colégio e os pais ou responsavel pelo aluno,
advertindo que a matricula poderéa ser cancelada a qualquer tempo, se ndo apresentar melhora de
comportamento.

§ 1° - A matricula condicional ter4 seu inicio na data de assinatura do “Termo de Matricula
Condicional” e terd validade por 24 meses;

8§ 2° - Se 0 aluno que possuir matricula condicional for punido com suspenséo, devido o ato de
esta suspensdo comprovar o ndo melhoramento de sua conduta disciplinar, 0 mesmo sera
transferido compulsoriamente para outra unidade escolar.

Art. 38°. “Transferéncia Compulsoria” ¢ um documento formal resultante do “Processo de
Transferéncia Compulsoria”, que estabelece a transferéncia total e definitiva do aluno do CFNP,
para outra unidade escolar, salvaguardando o direito a educacéo e a Escola para este aluno em
outro local mais adequado ao seu perfil e suas necessidades.

§ 1° - Neste processo conterd o documento de transferéncia, comprovante de vagas em outras
unidades escolar, respectivo certificado e histdrico escolar.

§ 2° - O processo Administrativo serd instaurado por portaria do Diretor do CFNP.
8§ 3°- O rito processual obedecera as normas previstas na Policia Militar no que lhe couber.

8§ 4° - Os pais serdo informados de o processo disciplinar, o qual terd cardter RESERVADO,
podendo participar de todos 0s seus atos e termos.

8 5° - O Diretor do Colégio devera prolatar a solucéo final, cientificando-se o aluno e seus pais
e/ou responsaveis para tomarem ciéncia da decisdo proferida.

8 6° - Nao havendo a interposicdo de recurso, a decisdo administrativa tera o carater de
definitivo.

3-DA APLICACAO

Art. 39°. Para toda alteracdo disciplinar do aluno serd procedido um formulério proprio
denominado “Justificativa de Alteragdo” em que constara a delimitacao dos fatos e o modo de
sua ocorréncia no tempo e no espago, bem como o dispositivo regulamentar infringido,
oportunizando-se previamente que apresente sua defesa, diretamente ou atraves de um defensor
indicado por seu representante legal, maior de 18 anos.
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8 1° - A justificativa de alteracdo seréd expedida pela monitoria e entregue, mediante recibo, ao
aluno que cometeu a infracdo;

8 2°- O aluno teré o prazo de 24 horas para apresentar a sua defesa;

8 3° - Recebida e analisada a defesa, cabera ao Comandante do Corpo de Alunos a aplicagdo da
medida disciplinar que julgar cabivel;

4 - DA PONTUACAO

Art. 40°. As infracBes disciplinares de Natureza Leve serdo aplicadas através de Adverténcia
escrita, registrada na ficha disciplina do aluno, equivalendo a 05 pontos negativos, por cada ato
cometido.

Art. 41°. As infragBes de Natureza Média corresponderdo a 10(dez) pontos negativos na ficha
individual do aluno, por cada ato cometido.

Art. 42°. As infragdes de Natureza Grave corresponderdo a 20(vinte) pontos negativos na ficha
individual do aluno, por cada ato cometido.

Art. 43°. As infracdes de Natureza Gravissima corresponderdo a 40(quarenta) pontos negativos
na ficha individual do aluno, por cada ato cometido.

Art. 44° A cada 40(quarenta) pontos negativos que o aluno atingir em sua ficha disciplinar
podera ser suspenso por 01 (um) dia das atividades letivas do colégio.

Paragrafo Unico: o aluno suspenso deverd realizar trabalho escolar da disciplina IGPM,
devendo ser entregue no seu retorno ap6s o cumprimento da suspensao.

Art. 45° Por ocasido da aplicacdo de uma sancdo disciplinar, os pais serdo devidamente
informados das medidas aplicadas e, se for o caso, convidados para comparecerem ao colégio, a
fim de auxiliarem na resolucéo do problema.

Art. 46°. O aluno que durante o ano letivo acumular 100 (cem) pontos tera a presenca de seus
pais requisitada compulsoriamente para a assinatura do “termo de matricula condicional”.

Art. 47°, O termo de matricula condicional implicara na adverténcia ao aluno e aos seus pais
e/ou responsaveis de que podera ter sua matricula cancelada, fornecendo-se a documentagéo de
transferéncia, se ndo apresentar melhora de comportamento. Entende-se como melhora de
comportamento, ndo cometer novas infracfes (de qualquer natureza), que impliqguem em novas
pontuacdes.

Art. 48°. O cancelamento da matricula exclui o aluno do quadro discente da instituicdo e pode
se dar a pedido ou compulsoriamente.

Paragrafo Unico: O cancelamento da matricula a pedido do aluno, ou responsavel, podera ser
formalizado através de requerimento, 0 que caracterizara sua desisténcia da vaga.

Art. 49°. As transgressdes nao previstas neste regulamento, mas ocorridas no interior do
Colégio Militar, ou em atividade curricular/extracurricular extensiva do colégio, poderdo, a
critério da direcdo, ser classificadas em leves, médias, graves ou gravissimas.

Paragrafo Unico: O cometimento de infracdo disciplinar implicara na soma de pontos que
serdo registrados na ficha de acompanhamento do Aluno, podendo também, culminar em
sancOes pedagogicas disciplinares relativas a disciplina de IGPM.

5 DA TRANSFERENCIA

Art. 50°. Constituem causas de transferéncia compulsoria para outa unidade escolar o aluno
que:

I - Cometimento de Ato infracional ou crime previsto em lei;
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Il - Comportamento inadequado, com pontuagdo superior a 100 pontos, e ndo demonstrar
melhora na sua conduta disciplinar;

Paragrafo Unico: a transferéncia se dara apés conclusdo do Processo Administrativo de
Transferéncia, instaurado pelo Diretor do CFNP,

6 RELACAO DAS INFRACOES
Art. 51°. As infragdes serdo assim consideradas:

8 1° - De natureza leve, contabilizando 05 pontos negativos:

01. Praticar atitudes que prejudiquem as atividades regulares do colégio em ocasido, lugar ou
momentos considerados improprios;

02. N&o apresentar agenda escolar diariamente;
03. Demonstrar falta de zelo com material ou uniforme do Colégio;

04. Néo colaborar com a manutencdo e limpeza das dependéncias do CFNP ou locais utilizados
pelo colégio;

05. Ndo ter cuidado com o asseio proprio ou coletivo;
06. Apresentar-se com barba ou cabelo fora dos padrdes estabelecidos no Colégio;

07. Atrasar-se por quatro vezes para qualquer evento do Colégio, formatura diéria ou para o
inicio da aula, sem motivo que o justifique;

08. Outras infragcdes ndo previstas neste paragrafo, mas que por sua natureza sejam consideradas
pelo Comando do Corpo de Alunos como LEVE.

8§ 2° - De natureza média, contabilizando 10 pontos negativos:

01. Entrar ou retirar-se da sala de aula ou das atividades escolares regulares sem permissao de
guem de direito;

02. Deixar de cumprir orientacdo ou executar atribui¢Ges recebidas da Direcdo, do Comando do
Corpo de Alunos, da monitoria ou de Funcionarios do CFNP;

03. Simular doenca para esquivar-se ao atendimento das obrigacdes e atividades escolares;
04. Faltar a qualquer evento ou atividade sem motivo justificado;

05. Deixar de executar, quando escalado, a limpeza da sala de aula;

06. Danificar ou extraviar objeto de outrem;

07. Retirar-se das dependéncias do CFNP antes do término das aulas ou de outra atividade, sem
permissdo de quem de direito;

08. Concorrer para a discérdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre colegas;
09. Ser encaminhado a monitoria pelo professor por motivo de indiscipling;
10. Deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas regulamentares, na esfera de suas atribuicoes;

11. Deixar de se apresentar devidamente uniformizado, sem justificativa plausivel, a fim de
participar das atividades ou permanecer no Colégio;

12. Desconsiderar o Aluno de Dia, Chefe de turma, ou outras funcdes delegadas aos alunos;

13. Deixar de cumprir a especificacdo do espelho de classe sem autoriza¢do da monitoria ou do
professor que esta em sala;

14. Portar-se de maneira inconveniente dentro ou fora das dependéncias da DIE;

48



15. Sair de forma sem permisséo de quem de direito;

16. Faltar a qualquer escala de representacdo do CFNP;

17. Estar realizando atividade diversa da aula no momento lecionada;
18. Rasurar, amassar, danificar ou extraviar documentos;

19. Deixar de trazer documentacao assinada pelos pais;

20. Chegar atrasado para qualquer evento ou atividade sem motivo justificado, sendo
reincidente pela quarta vez;

21. Apresentar-se com o uniforme alterado;
22. Permanecer fora da sala de aula sem autorizac&o;

23. Outras infracGes ndo previstas neste paragrafo, mas que por sua natureza sejam consideradas
pelo Comando do Corpo de Alunos como MEDIA.

8 3° - De natureza grave, contabilizando 20 pontos negativos:

01. Faltar com a verdade, agindo de ma fé, buscando beneficio proprio ou causando prejuizos a
terceiros ou a imagem do Colégio;

02. Falsificar assinatura ou rubrica dos pais/responsavel ou de qualquer outra pessoa;
03. Fazer apologia a qualquer fato que constitua crime ou contravencéo;

04. Utilizar-se do anonimato para fins escusos;

05. Proferir palavras ofensivas ou grafa-las em qualquer lugar;

06. Usar o nome do Colégio para qualquer tipo de propaganda, campanha ou promocao, sem
autorizacdo expressa da Direcdo;

07. Falar palavrdes, praticar atitudes ou gestos obscenos;
08. Né&o ter o devido respeito para com os simbolos nacionais;

09. Faltar ao desfile civico de “07 de setembro” ou outras solenidades militares convocadas pela
Direcdo do CFNP;

10. Ndo manter a compostura quando estiver participando ou representando qualquer evento
realizado pelo CFNP;

11. Utilizar-se de meios ilicitos (cola) durante a realizacdo de provas ou facilitar o repasse de
informacdes;

12. Comportar-se de maneira inconveniente em formaturas;
13. Usar equipamentos eletroeletronicos, salvo com a devida autorizagdo da monitoria;

14. Outras infracBes ndo previstas neste paragrafo, mas que por sua natureza sejam consideradas
pelo Comando do Corpo de Alunos como GRAVE.

8 4° - De natureza gravissima, contabilizando 40 pontos negativos:

01. Praticar qualquer forma de constrangimento fisico, moral ou social contra aluno,
funcionario, professor, pais nas dependéncias do CFNP, ou a policiais militares em qualquer
lugar;

02. Praticar conduta considerada ato infracional, nos termos do Estatuto da crianca e do
Adolescente.

03. Envolver-se em vias de fato, rixas, ou realizar qualquer ato contra a integridade fisica de
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alguém, havendo ou néo lesdes corporais dentro ou fora das dependéncias do CFNP.

04. Faltar com o devido respeito para com a Direcdo, Comandante do Corpo de Alunos ou
Monitor, professores e todos os funcionarios do CFNP.

05. Portar ou utilizar drogas licitas ou ilicitas;

06. Praticar bullying contra seus colegas de classe, ou contra qualquer outro discente do CFNP;
07. Causar propositadamente danos em materiais ou instalagdes da DIE;

08. Causar prejuizo ou constrangimento a imagem institucional,

09. N&o cumprimento de intervencdo pedagdgica;

10. Outras infracGes ndo previstas neste paragrafo, mas que por sua natureza sejam consideradas
pelo Comando do Corpo de Alunos e/ou Diretor como GRAVISSIMA.

7 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 52°, Dos atos administrativos disciplinares previstos neste regulamento cabera recurso.
Art. 53°. A interposicdo de recurso sera deduzida em requerimento e apresentada a Direcéo do
Colégio. O recurso devera ser apresentado dentro de 2 (dois) dias Uteis contados da insercao da

decisdo proferida na ficha disciplinar, devendo os pais procederem a fiscalizacéo diaria.

Art. 54° O Diretor do CFNP, no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis, devera examinar as
razbes apresentadas no recurso, proferindo sua deciséo final que devera ser fundamentada.

Art. 55° A deciséo final do recurso serd formalmente cientificada aos pais e/ou responsaveis
pelo aluno.

Art. 56°. Da decisdo do Diretor do CFNP n&o cabera recurso.
Art. 57°. O presente Regulamento Disciplinar entrard em vigor a partir do primeiro dia do ano

letivo de 2016, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Floriandpolis, Dezembro de 2015.

JOAO CARLOS NEVES JUNIOR

Ten. Cel. PM Diretor do Colégio Policial Militar
Feliciano Nunes Pires
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ANEXO 11

LEGIAO DE HONRA DO CFNP

Artigo 1 - A Legido de Honra tem por finalidade incentivar os alunos ao cultivo e a
pratica de sadios principios de lealdade e honestidade, iniciativa e nobreza de atitude,
disciplina e camaradagem, estudo e amor a cultura, segundo os valores, 0s costumes e as

tradicGes da Policia Militar de Santa Catarina.

Artigo 2 - O Legionéario € o guardido da virtude, da moral, dos bons costumes, da

justica e das normas do Colégio da Policia Militar.

Artigo 3 - A Legido de Honra confere distintivos de uso obrigatério a seus
Legionarios, no ato de admissao, que simbolizam as virtudes e os valores, ao qual o legionario

se submeteu por solene juramento.

Artigo 4 - Ingressardo na Legido de Honra todos os alunos que forem julgados aptos,
através da Assembleia de Honra, indicados pelos Monitores de Alunos, pelos Comandantes

do Corpo de Alunos, pelo Diretor do Colégio e Equipe Pedagogica.

Artigo 5 - A admissdo dos novos legionarios, e promovidos sera realizada atraves de
solenidade nas seguintes datas:

| - 15 de Mar¢o — Aniversario de criacdo do CFNP;

Il - 12 de Setembro — Data do falecimento do patrono do CFNP, Dr. Feliciano Nunes

Pires;

Artigo 6 — Para a admisséo a Legido de Honra, o aluno deveréa estar cursando o CFNP
desde o inicio do ano letivo em que for indicado. Além desses critérios, o candidato a Legido
de Honra tera que ser aprovado pela Assembleia Geral da Legido de Honra.

Artigo 7 — Da exclusdo do Legionario:

81° - O legionario sera excluido sumariamente, quando:

| - Passar afastado do Colégio por mais de 03 (trés) meses;
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Il - Trancar matricula em qualquer época ou pedir transferéncia do Colégio;
I11 - For reprovado no ano escolar;

IV - Chegar a pontuar negativamente em sua ficha disciplinar;

82° - O legionario sera julgado pela Assembléia de Honra, que deliberard pela sua
permanéncia ou exclusédo, quando:

| - Proceder de forma contraria ao prescrito no Codigo de Honra ou atentar contra o
nome da Legido,

Il - Cometer algum ato considerado infragdo legal (crime ou contravencdo) conforme a

legislacdo vigente.

Artigo 8 - O efetivo da Legido de Honra ndo podera ser superior a 25% do efetivo total
dos alunos do CFNP. Caso ocorra empate, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

| — Possuir maior pontuacéo positiva na conduta disciplinar;

I — Possuir mais estrela de mérito intelectual;

I11 — Possui a melhor nota geral no trimestre anterior.

Artigo 9 — Atraveés de suas atitudes e acdes, sdo atribui¢bes do legionario:

| — Promover e zelar pelos bons costumes, ética, virtudes e moral; por si e pelos
demais alunos do Colégio Policial Militar;

Il — Promover e resguardar a verdade, a justica e as normas do CFNP, em qualquer
tempo e lugar;

Il — Contribuir na fiscalizacdo e no controle, dos alunos do Colégio Policial Militar,
sobre qualquer ato ilegal, de contravencdo ou indisciplinar, informando estes fatos a
Monitoria;

IV — Contribuir na promocéo do conhecimento, da cultura e da arte dentro do &mbito
do CFNP.

Artigo 10 — Niveis e requisitos:

| — Legionario Grau 1:
Trata-se do recém admitido a Legido de Honra.
Nivel - BRONZE

Requisitos: Possuir, pelo menos, 10 pontos positivos.
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Il — Legionério Grau 2:

Nivel: PRATA

Requisitos:

Ser Legionario Grau 1,

Ter mais de 11 meses de Legido.

Ter mais de 30 pontos positivos

Il — Legionario Grau 3:

Nivel: OURO

Requisitos:

Ser Legionario Grau 2,

Ter mais de 23 meses de Legido.

Ter mais de 50 pontos positivos

Artigo 11 — Juramento do Cddigo de Honra do Legionario:

“Ao ingressar na Legido de Honra, prometo cumprir o lema: Lealdade e honestidade,
iniciativa e nobreza de atitude, disciplina e camaradagem, estudo e amor a cultura. Prometo

ser 0 guardido da virtude, da moral, dos bons costumes, da justica e das normas do Colégio

Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” — JURQO!”

Florianopolis, Dezembro de 2015.

JOAO CARLOS NEVES JUNIOR
Ten. Cel. Diretor do Colégio Policial Militar
“Feliciano Nunes Pires”
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ANEXO 111

PORTARIA DE ELOGIOS
DA CONCESSAO DE ELOGIOS AOS ALUNOS DO CFNP

Artigo 1 - A concessdo do Elogio € o ato de reconhecer e enaltecer uma qualidade, virtude

destacada ou identificada na conduta ou no comportamento do aluno.

Artigo 2 - Tem por objetivo reconhecer a qualidade, conduta ou virtudes; motivar o aluno para o
comportamento assertivo; aumentar a autoestima, além de oportunizar a correcdo de erros

anteriores.

Artigo 3 - Serdo concedidos elogios individuais, e seus respectivos pontos, nas seguintes

situacoes:

8 1° S&o considerados elogios de natureza leve, que equivalem a 02 pontos positivos, 0s
seguintes atos:

| - Apresentacdo do corte de cabelo, “Destaque;

Il - Apresentacdo da Farda, “Destaque”;

I11 - Doar Livros, sangue, alimentos, outros.

IV - Portar-se de forma exemplar, em destaque, demonstrando disciplina e respeito;

V - Zelar pelo material pertencente a outra pessoa ou do CFNP;

VI - Outra conduta, ndo prevista neste paragrafo, mas que por sua natureza seja considerada

elogiosa pelo Monitor, Cmt. do Corpo de Alunos, Diretor ou Equipe Pedagdgica.

8 2° - Sdo considerados elogios de natureza media, que equivalem a 05 pontos positivos, 0s
seguintes atos:

| - Excelente apresentacéo pessoal, nos seguintes requisitos:

a) Cabelo rigorosamente dentro do padréo previsto;

b) Barba feita (se masculino);

c) Gravata bem apresentavel;

d) Camisa bem apresentavel;

e) Calca bem apresentavel,

f) Sapato bem apresentavel,

g) Meia no padréo previsto;
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h) Jaqueta bem apresentavel (se tiver utilizando);

Il - Conduta positiva demonstrando autodisciplina, sem ser constado durante 30 dias;

Il - Ser voluntario para as atividades do CFNP, demonstrando envolvimento e interesse com a
instituicao;

IV - Representacdo do CFNP em eventos, engrandecendo a imagem e o nome do Colégio
Policial Militar;

V - Informar, e testemunhar, ao Monitor, Cmt. Corpo de alunos ou Diretor, ato de infracédo
disciplinar praticado por outro aluno;

VI - Outra conduta, ndo prevista neste paragrafo, mas que por sua natureza seja considerada
elogiosa pelo Monitor, Cmt. do Corpo de Alunos, Diretor ou Equipe Pedagdgica.

8 3° - Sdo considerados elogios de natureza elevada, que equivalem a 10 pontos positivos, 0s
seguintes atos:

| - Realizar ato meritorio ou elogiavel de repercussao positiva, promovendo a imagem e 0 nome
do CFNP;

Il - Realizar conduta que denota iniciativa, proatividadade e interesse na promocdo de eventos ou
atividades que envolvam diretamente o0 CFNP;

Il - Contribuir com conhecimento através da participagdo em Monitoria de Estudos ou
Laboratorios, auxiliando outros alunos nos estudos durante um Trimestre;

IV - Informar, e testemunhar, ao Monitor, Cmt. Corpo de Alunos ou Diretor, ato delitual
praticado por outra pessoa que tenha relagdo com o CFNP;

V - Realizar palestras, aulas, apresentacdes ou instrugdo voluntaria no CFNP, ou representando o
CENP;

VI - Outra conduta, ndo prevista neste paragrafo, mas que por sua natureza seja considerada

elogiosa pelo Monitor, Cmt. do Corpo de Alunos, Diretor ou Equipe Pedagdgica

Artigo 4 — Os pontos recebidos de elogios sera considerados pontos positivos que reduzirdo o0s
pontos negativos (decorrente de infracdo disciplinar). Caso ndo existam pontos negativos, 0s

pontos positivos serdo cumulativos, gerando um sistema de “crédito”.

Artigo 5 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis-SC,  de de 2015.

JOAO CARLOS NEVES JUNIOR
Ten. Cel. Diretor do Colégio Policial Militar
“Feliciano Nunes Pires”
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ANEXO IV
GRADE CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL/2016

POLICIAMILITAR DE SANTA CATARINA
CENTRO UNIVERSITARIO PARA DEFESA E SEGURANGA PUBLICA COM CIDADANIA DA PMSC

COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”
Fone: 3331-1985 Home Page: www.cfnp.com.br - E-mail: cfnpsec@pm.sc.gov.br

NUMEro total de dias IBLIVOS..........cviuiiiiiiiiii ettt sttt e 210 dias
NUmero de dias de efetivo trabalho eSCOIAr...........cccoviiiiiiiiic e 200 dias
NUmMero de dias IEtiVOS SEMANAIS..........cccceiiiiiieieiiite ettt e et ebe et e be st eae e enes aeas 5 dias
NUMEI0 de AUIAS IAIIAS........ceiviiiiiieiecicie ettt ettt ettt as et e s be b sbesresenas 5 Horas Aulas
NUMEro de SEMANAS IBLIVAS..........c.coviiiiciecie ettt ettt bt e e 40 Semanas
DUraGa0 da HOMa AUIA. .......coveiieiiic e bbb s s 50 Minutos
I 4TRSS Diurno/Vespertino
(OF: Vo F- W o (o] - Lo T- T 1) -1 SR 3333 Horas (60°)
Resolucéo N° 6°%ano/9anos | 7°ano/9 anos | 8° s/9anos 9° s/9anos Total de
03/CEB/CNE DISCIPLIN|Ch |Ch Ch. | Ch Ch | Ch Ch | Ch Horas
AS Sem | Anual | Sem | Anual | Sem | Anual | Sem | Anual | (60°)
Lingua Portuguesa | 3 120 3 120 3 120 3 120 440
Linguagens, Técnica de | 2 80 2 80 2 80 2 80 267
Cddigos e Redacéo e
Tecnologias Literatura 2 80 2 80 2 80 2 80 267
Lingua Estrangeira
Moderna 1 40 1 40 1 40 1 40 133
Arte 3 120 3 120 3 120 3 120 400
Educacdo Fisica
Subtotal 11 440 11 440 11 440 11 440 1467
Ciéncias da Matematica 4 160 4 160 4 160 4 160 533
Natureza, Ciéncias e 3 120 3 120 3 120 3 120 400
Matematica e Programa de Salde
Suas tecnologias
Subtotal 7 280 7 280 7 280 7 280 933
Ciéncias Historia 2 80 2 80 2 80 2 80 267
Humanas Geografia 2 80 2 80 2 80 2 80 267
e suas tecnologias | Filosofia 1 40 1 40 1 40 1 40 133
Ensino Religioso 1 40 1 40 1 40 1 40 133
Subtotal 6 240 6 240 6 240 6 240 800
Parte 1.G.P.M 1 40 1 40 1 40 1 40 133
Diversificada
Subtotal 1 40 1 40 1 40 1 40 133
TOTAL GERAL 25 1000 | 25 1000 | 25 1000 | 25 100 3333
H/A | HIA H/A | HIA H/A | H/IA C/H | H/IA Horas

JOAO CARLOS NEVES JUNIOR

Ten. Cel. PM Diretor do Colégio Policial Militar
Feliciano Nunes Pires
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ANEXO V
GRADE CURRICULAR - ENSINO MEDIO/2016

POLICIAMILITAR DE SANTA CATARINA
CENTRO UNIVERSITARIO PARA DEFESA E SEGURANGA PUBLICA COM CIDADANIA DA PMSC

COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”
Fone: 3331-1985 Home Page: www.cfnp.com.br - E-mail: cfnpsec@pm.sc.gov.br

Numero de dias de efetivo trabalno 8SCOIAr..........c.cccveiiiiiiiiiececr e 200 dias
NUMEro de dias I8tIVOS SEMANAIS. .........c.eivviiiriirii et se ettt st e e sre s s e s te s sbessressbe s b e e beesbesaneas 5 dias
NUMEI0 A€ AUIAS TIATIAS. .....vviieeeicie ettt sttt et et e st e s sbe e sresre s sreesaee s 6 Horas/ Aulas
NUMEro de SEMANAS TELIVAS......veiivieiriiie ettt e re e s s beeba e sbe e sbeesaee e 40 Semanas
DUraGao da HOra AUIA...........ccoiiiiiec e 45 Minutos
TTUINIO. ottt et e e et bt e e e st b e e e e s bbe e e sbbeeee s bbeeeesbbeeeesabaeeeeabaeeessabaeesabaeeessaraneanas Diurno/Matutino
(O 1ol o (o] T4 T- T I | RSSO 2700 Horas (60”)
Resolugdo N°02 12 Série 22 Série 32 Série Total de
2012/CEB/CNE DISCIPLINAS Horas (60”)
Ch. Sem Ch Anual Ch. Sem Ch Anual Ch Sem Ch Anual
Lingua Portuguesa e 3 120 3 120 3 120 270
Literatura
Técnica de Redacédo 2 80 2 80 2 80 180
Linguagens Lingua Estrangeira 2 80 2 80 2 80
Moderna (inglés) 180
Espanhol 1 40 1 40 1 40 90
Arte 3 48 + 48 1 40 90
Educacéo Fisica 2 80 2 80 2 80 180
Subtotal 11 440 11 440 11 440 990
Matematica Matematica 3 120 3 120 3 120 270
Subtotal 3 120 3 120 3 120 270
Quimica 3 120 3 120 3 120 270
Fisica 3 120 3 120 3 120 270
Ciéncias da Natureza Biologia 3 120 3 120 3 120 270
Subtotal 9 360 9 360 9 360 810
Histéria 2 80 2 80 2 80 180
Ciéncias Humanas Geografia 3 120 3 120 3 120 270
Filosofia 1 40 1 40 1 40 90
Sociologia 1 40 1 40 1 40 90
Subtotal 7 280 7 280 7 280 630
Parte Diversificada I.G.P.M 1 40 1 40 1 40 90
Subtotal 1 40 1 40 1 40 90
TOTAL GERAL 30 1200 30 1200 30 1200 2700
H/IA H/IA H/IA H/A H/A H/IA Horas

JOAO CARLOS NEVES JUNIOR
Ten. Cel. PM Diretor do Colégio Policial Militar
Feliciano Nunes Pires
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ANEXO VI
JUSTIFICATIVA DE ALTERAGAO DE GRADE CURRICULAR

POLICIAMILITAR DE SANTA CATARINA
- DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO
j COLEGIO MILITAR FELICIANO NUNES PIRES

|

Vimos por meio de esta informar que o Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” est4, a
partir do ano letivo de 2006, assumindo a proposta curricular prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (IBDEN) n° 9394/96, sendo que as mudangas necessarias estao
relacionados abaixo:

Proposta curricular em questdo vem ao encontro das necessidades e especificidades de
nossa escola, bem como em consondncia com a filosofia e missdo da nossa instituicdo
escolar, a saber: “favorecer ao educando através do conhecimento eclético postura critico-
reflexiva, criatividade, espirito pesquisador e relacionamento harmdnico com o meio (igualdade,
respeito, troca e justica), voltados para a construcao do ser integral, com a missdo de formar com
qualidade e humanismo o cidaddo para o terceiro milénio”.

A proposta da grade curricular, esta respaldada na Lei Complementar de n® 173 de 21 de
Dezembro de 1998, que diz:

Art® 41 - Paragrafo unico: A Filosofia e a sociologia constituirdo disciplina obrigatéria do
curriculo do ensino médio.

Neste item a ressalva que se faz estd na introducdo do ensino da sociologia no ensino médio, 22
série conforme sugestdo na Proposta Curricular de 1998 e também conforme esta sugerido em
Um Olhar sobre a Matriz Curricular; objetivando desenvolver novas atitudes e transformar
velhas préticas tradicionais de ensino em praticas inovadoras e democraticas. Acredita-se que a
Sociologia -

2% série - Ensino Médio, bem como a Filosofia de 5% a 8% série — Ensino Fundamental
(destacando que a Filosofia no Ensino Médio ja estd introduzida nal? série), traga a inovacao
em sua participagdo, entendendo-as como eixos fundamentais, na concep¢do de homem e de
aprendizagem, pois para construir uma sociedade democratica, decide-se que homem se quer
formar e consequentemente o que ensinar, e a concepcdo de aprendizagem (que ndo esta
descolada da concep¢do de homem), escolhem-se a maneira de compreender e provocar a
relacdo do ser humano com o conhecimento.

Hoje, o Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”, esta vivendo em seu processo de
evolugdo um novo momento com estes sujeitos que escolheram a Instituicdo para buscar sua
formacé&o integral, e se adequando a isto, que a Sociologia (22 série — Ensino Médio) e Filosofia
(1@ série — Ensino Médio e 52 a 82 série do Ensino Fundamental), vém fortalecer o que esta escola
com sua nova configuracdo, vém para atender estes novos sujeitos, estreitando o distanciamento
e 0 descompasso com sua propria constituicdo enquanto entidade de ensino e funcdo social,
buscando constantemente sua nova e efetiva natureza, mesmo reconhecendo sua esséncia formal.
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A nova grade propde a inclusdo da disciplina de Filosofia da 5* a 82 série que vem para
possibilitar o entendimento do homem sujeito, num esforgo de compreensdo das relagdes que
estabelece consigo mesmo, com 0s outros homens e com 0 mundo, desde seus aspectos mais
simples e imediatos aos mais complexos (Luckesi, 1990). O conhecimento concebido — vivido
pelo aluno é onde acreditamos que o ensinar — aprender — fazer a filosofia deve garantir
coeréncia com a concepcao a que chegamos sobre ela, de que € o questionamento, a reflexao
que a vida e 0 mundo exigem para que possa entendé-los e situar-se.

Deve estar bem vivo na memoria das pessoas que compde esta escola, a compreensao de que,
formar € muito mais do que puramente “treinar” pessoas ou “mobiliar” memdrias, nos referimos
a forma de desenvolver nos alunos os valores e as competéncias necessarias a integracdo do
projeto individual destes alunos ao projeto de sociedade em que se situam, contribuindo no seu
aprimoramento como pessoa, na sua formacgdo ética, no desenvolvimento da sua autonomia
intelectual, de pensamento critico, possibilitando também ao aluno, perceber sua realidade
escolar, buscando responder suas duvidas, mas também devendo ser aquele que aprende junto
ao outro, 0 que seu grupo social, escolar produz como fato com relagdo ao estudar como
cultura necessaria e importante, ao conhecimento, aos valores, a linguagem essencial ao seu
desenvolvimento interno.

Lingua Portuguesa e Técnicas de Redacéo

A leitura do mundo mais do que nunca se faz necesséaria. H4 uma necessidade vital do ser
humano “se sentir” alfabetizado para possibilitar a si a construcdo de sua historia. A escola
enquanto organismo Vvivo estd se propondo a nova configuracdo de tempo, sociedade e homem.
Mas para isso acontecer, o0 dominio e a percepcdo das palavras e signos se fazem necesséria a
comunicacgdo e vinculos comegam a se estabelecer. Comeca a ser tecida a rede do conhecimento
concebido-vivido. Todas as disciplinas possuem esta responsabilidade de comunicar e
comunicar-se. Técnica de redacdo trouxe para a realidade da escola outro momento, de
despertar, de responder as necessidades e de atender as dificuldades mediante a importancia
que se da as leituras feitas dos sujeitos que compdem esta escola foi verificando a necessidade
da prética de saber se comunicar, através de producdo de texto, de contadores de histérias, de
uma personagem teatral, enfim saber escrever, saber falar, saber ouvir. A disciplina técnica de
redacdo veio para isto, diminuir o distanciamento do conhecimento com jogo das palavras e
seus significados. Saber escrever e saber ler. Saber escrever é saber ouvir. Saber ouvir é saber
ler. Técnica de redacdo no CFNP veio para construir um cidaddao mais real, consciente e conciso
nos seus pensamentos, falas e atitudes.

Mediante ao que foi exposto acima, consideramos necessario que estas alteragdes sejam
efetivadas para o ano letivo de 2006.

Florianopolis, 20 de Dezembro de 2006.

ADELAR PEREIRA DUARTE
Major PM- Diretor do Colégio
Policial Militar Feliciano Nunes Pires.
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ANEXO VII
JUSTIFICATIVA DE ALTERACAO DA GRADE CURRICULAR DO ENSINO MEDIO- 2009

POLICIAMILITAR DE SANTA CATARINA
- DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO
> COLEGIO MILITAR FELICIANO NUNES PIRES
Vimos por meio de este informar que o Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” est4, a
partir do ano de 2009, assumindo a proposta curricular prevista na lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional ( LDBEN ), n° 9394/96 sendo que as mudancas necessarias estdo abaixo
relacionadas.

A proposta curricular em questdo vem ao encontro das necessidades e especificidades da
nossa escola, bem como em consonancia com a filosofia e misséo da instituicdo escolar em
referéncia.

A proposta da grade curricular, estd respaldada na lei complementar de n°
173 de 21/12/1998, que diz: art® 41 — paragrafo unico. A filosofia e a
sociologia constituirdo disciplina obrigatéria do curriculo do ensino médio e na lei n°11.684,
de 02/06/2009 que altera o art® 36 da lei n° 9394, de
20/12/1996, acrescentando o item IV — serdo incluidas a Filosofia e a Sociologia como
disciplinas obrigatorias em todas as séries do ensino médio. Conforme a alteracdo da grade
curricular ocorrida em 2006, com adequacdo da filosofia de 5% a 8* série do ensino
fundamental e 12 série do ensino médio( j& introduzida ) e a 22 série foi adequado com o
ensino da sociologia e neste momento expande-se para as demais séries a filosofia e a
sociologia, de acordo e em consonancia com a proposta da rede estadual de ensino do estado de
Santa Catarina. Desta forma, a escola com o novo olhar sobre a proposta curricular objetiva
desenvolver novas atitudes inovadoras e democraticas. Acredita-se que a filosofia no ensino
fundamental e médio e a sociologia no ensino médio, tragam a inovacdo em sua participacao,
entendendo-as como eixos fundamentais na concep¢do de homem e de aprendizagem, pois para
construir uma sociedade democratica, decide-se que homem se quer formar e consequentemente
0 que ensinar, e a concepcdo de aprendizagem ( que ndo estd descolada da concepcdo de
homem ), escolhe- se a maneira de compreender e provocar a relacdo do ser humano com o
conhecimento, vem fortalecer o que esta escola com sua nova configuracdo, procura atender
estes novos sujeitos, estreitando o distanciamento e 0 descompasso com sua propria constituicdo
enquanto entidade de ensino e funcdo social, buscando constantemente sua nova e efetiva
natureza, mesmo reconhecendo sua esséncia formal e conteudista.

A nova grade curricular propde a inclusdo destas disciplinas( filosofia e sociologia )
na tentativa maior ao entendimento do homem sujeito, num esforco de compreensdo das
relacbes que estabelecem consigo mesmo com 0s outros homens e com o mundo, desde seus
aspectos mais simples e imediatos aos mais complexos, segundo Luckesi.

Mediante ao que foi exposto acima, consideramos necessario que estas alteracdes sejam
efetivadas para o letivo de 2010.

Edenice da Cruz Fraga Maj PM Diretora
Colégio Feliciano Nunes Pires
Aut Port 459/PMSC/2012
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ANEXO VIII
JUSTIFICATIVA DE ALTERACAO DA GRADE CURRICULAR DO ENSINO MEDIO 2011

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
- DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO
- COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”

<
Informamos que o Colégio Policial Militar Feliciano Nunes Pires estd promovendo uma
alteracdo no curriculo do Ensino Médio, com aumento da carga horéaria diéria e anual, de
sorte a atender as exigéncias legais e as particularidades da instituicdo, por meio de uma
proposta coerente com 0s interesses e as necessidades dos alunos.
A alteracdo da grade curricular do ensino médio foi desenvolvida tomando-se como
ponto de partida a LDB 9394/96, que estabelece o Ensino Médio como etapa final da
Educacdo Baésica (art. 35), e define esta etapa como a conclusdo de um periodo de
escolarizacédo de carater geral, que tem por finalidade:
| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;
Il - a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢bes de ocupacdo ou
aperfeicoamento posteriores;
Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

E, portanto, nesta etapa da vida escolar que os jovens terdo oportunidade de consolidar os
conhecimentos apreendidos anteriormente, elaborar projetos de vida e se preparar para 0S
desafios e responsabilidades da vida adulta. Neste sentido, o papel do Colégio, neste importante
momento da vida de seus alunos, é o de oferecer uma proposta consistente e condizente com 0s
desafios apresentados aos jovens.

Esta proposta esta respaldada na Lei n® 11.684, de 02 de junho de 2008, que alterou o artigo 36
da LDB 9394/96, determinando a inclusdo da Filosofia e da Sociologia como disciplinas
obrigatdrias em todas as séries do ensino médio.

As adequacdes da grade curricular do Ensino Médio visam atender ainda ao estabelecido na Lei
11.161, de 05 de agosto de 2005, que tornou obrigatéria a oferta da Lingua Espanhola nas
escolas publicas e privadas brasileiras que atuam nesse nivel de ensino, sendo que, conforme
estabelece o Art. 2°,

A oferta da lingua espanhola pelas redes publicas de ensino devera ser feita no horéario regular
de aula dos alunos.

A nova grade curricular contempla, ainda, as determinacdes da Lei

11.769, de 18 de agosto de 2008, que tornou a musica um contetdo obrigatério, mas ndo
exclusivo, do ensino da arte.

Para atender as necessidades dos alunos, identificadas pelo Colégio, foi ampliado o nimero de
aulas de Lingua Portuguesa e Tecnicas de Redacéo, entendendo o dominio da lingua portuguesa
como importante instrumento de “comunicacdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania” (Art. 36 da LDB

9394/96).

Justifica-se ainda que, para atender as exigéncias legais e as particularidades observadas nos
alunos do Colégio Policial Militar Feliciano Nunes Pires, o numero de aulas diarias no
ensino medio passa de 05 para 06 aulas, com

45 minutos de duracdo cada.

Mediante o exposto acima, as alteragcdes aqui apresentadas serdo efetivadas no ano letivo de
2011.

Edenice da Cruz Fraga
Maj PM DiretoraColégio Feliciano Nunes Pires
Aut Port 459/PMSC/2012
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_ ANEXO IX
CONDECORAGAO DE MERITO INTELECTUAL

2 POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
- DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO
— COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”
—iy
RESOLUGAO N° 01/2014

Altera dispositivos da Resolucao 01/2008 que instituiu a Condecoragéo de Mérito Intelectual e Disciplinar a
ser conferida aos alunos do Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” que se destacarem
intelectual e disciplinarmente durante o ano letivo.

O Diretor do Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”, no uso das
atribuic6es que lIhe conferem o Regimento Interno, resolve:

Art. 1° - Instituir a Condecoracdo de Mérito Intelectual, Categoria “Prata”, Categoria
“Ouro” e Medalha de “Honra ao Mérito”.

Art. 2° - Faré jus a Condecoracao de Mérito Intelectual, Categoria “Prata”, o aluno que obtiver
média geral no Trimestre, apurada antes da recuperacdo, igual ou superior a 8,50 (oito e
cinquenta), bem como, ndo ter nenhuma média em disciplina isolada inferior a 7,00 (Sete) no
mesmo Trimestre e, ainda, ter conduta disciplinar exemplar, ndo ultrapassando 30 pontos em
sua ficha de acompanhamento disciplinar, no referido ano.

Paragrafo 1° - A Condecoracao de Mérito Intelectual, Categoria “Prata”, serd entregue durante
0 ano letivo, referente ao 1°, 2° Trimestres, em solenidades a serem marcadas pela Direcdo do
Colégio.

Paragrafo 2° - Perdera o direito a Condecoracdo, o aluno que, por ventura, venha a faltar a
solenidade de entrega do mérito sem motivo justificado.

Paragrafo 3° - No 3° Trimestre ndo sera realizado a cerimodnia de Condecoracdo de Mérito
Intelectual Categoria “Prata”.

Art. 3° - Fard jus a Condecoracdo de Mérito Intelectual Categoria “Ouro”, o aluno que tiver
sido condecorado nos trés Trimestres, com a Condecoracdo de Meérito Intelectual categoria
“Prata”. O uso da condecoragao “Ouro” substituira o uso das condecoragoes “Prata”.

Paragrafo 1° - A Condecoracdo de Meérito Intelectual Categoria “Ouro” sera
entregue, na Solenidade de Formatura comemorativa ao aniversario do Colégio.

Paragrafo 2° - Perdera o direito a Condecoracdo, o aluno que, por ventura, venha a faltar a
solenidade de entrega do mérito sem motivo justificado.
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Art. 4° - Fara jus a Medalha de “Honra ao Mérito”, o aluno formando que tiver recebido no
grau em que estd concluindo, todas as condecoragdes de Mérito intelectual categoria “Ouro” e
feito todas as séries do respectivo grau no Colégio.

Paragrafo 1° - A Medalha de “Honra ao Mérito”, sera entregue somente no final do ano
letivo, na Solenidade de Formatura das 3% séries e 9% anos.

Paragrafo 2° - Perdera o direito a Condecoracdo, o aluno que, por ventura, venha a faltar a
solenidade de entrega do mérito sem motivo justificado.

Paragrafo 3° - O uso no uniforme da Medalha de “Honra ao Mérito”, depois de conferida, se
dara enquanto for aluno regularmente matriculado no Colégio.

Art. 5° - As condecoracOes de que trata esta resolugédo, serdo usadas apenas no uniforme de
tergal (camisa), ndo podendo ser afixadas no agasalho ou japona.

Art. 6° - Revoga-se todas as disposi¢des em contrario.
Art. 7° - Este dispositivo entra em vigor para o ano letivo de 20009.

Florianopolis, em 01 de Dezembro de 2014.

JOAO CARLOS NEVES JUNIOR
Ten Cel PM Diretor do Colégio Policial Militar
Feliciano Nunes Pires
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ANEXO X
JUSTIFICATIVA TECNICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA TECNICO-PEDAGOGICA N° /2015
Aluno (a): Turma:

INFORMACAO: O(a) aluno(a) apresentou dificuldades de aprendizagem e foram realizados
encaminhamentos para melhorar seu desenvolvimento cognitivo, entre eles o comparecimento
as aulas de recuperacdo de estudos oferecidas em turno oposto na escola. Neste ano, durante
o primeiro semestre, foi constatado que o(a) aluno (a) ndo compareceu as aulas das
disciplinas abaixo citadas e destacadas com média abaixo de 5,0 no 1° trimestre; contrariando
o Projeto Politico Pedagdgico do CFNP.

Auséncia em:

( ) Biologia: aulas das 12 aulas;

() Fisica: aulas das 13 aulas;

() Matematica: aulas das 13 aulas e
() Quimica: aulas das 14 aulas.

Sendo assim, solicita-se justificativa dos responsaveis para estas auséncias.

Maria Lucia Almada Fernandes
Orientadora pedagdgica Psicopedagoga

Floriandpolis, de de 2015.

JUSTIFICATIVA DOS RESPONSAVEIS:

Assinatura do responsavel:
OBS.: Devolver em até 48h no Servico de Psicopedagogia ou de Orientagdo Escolar.
Caso necessario, utilize o verso desta folha ou folha anexa.
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JUSTIFICATIVA TECNICO-PEDAGOGICA N° /2015

Aluno (a): Turma:
INFORMACAO: Considerando que o(a) aluno(a) ingressou no colégio em e reprovou
na ; lembramos que, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do CFNP, se

reprovado duas vezes, perde o direito a matricula. Desde que percebidas dificuldades de
aprendizagem, foram realizados encaminhamentos para melhorar seu desenvolvimento
cognitivo, entre eles o comparecimento as aulas de recuperagcdo de estudos oferecidas em
turno oposto na escola. Neste ano, durante o primeiro semestre, foi constatado que o(a) aluno
(a) ndo compareceu as aulas das disciplinas abaixo citadas e destacadas com média abaixo
de 5,0 no 1° trimestre; contrariando o Projeto Politico Pedagdgico do CFNP.

Auséncia em:

( ) Biologia: aulas das 12 aulas;

() Fisica: aulas das 13 aulas;

() Matematica: aulas das 13 aulas e
() Quimica: aulas das 14 aulas.

Sendo assim, solicita-se justificativa dos responsaveis para estas auséncias.
Maria Lucia Almada Fernandes
Orientadora pedagdgica Psicopedagoga

Florianopolis, de de 2015.

JUSTIFICATIVA DOS RESPONSAVEIS:

Assinatura do responséavel:

OBS.: Devolver em até 48h no Servico de Psicopedagogia ou de Orientagéo Escolar.
Caso necessario, utilize o verso desta folha ou folha anexa.
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JUSTIFICATIVA TECNICO-PEDAGOGICA N° /2015

Aluno (a): Turma:

INFORMACAO: O(a) aluno(a) apresentou dificuldades de aprendizagem e foram realizados
encaminhamentos para melhorar seu desenvolvimento cognitivo, entre eles o comparecimento
as aulas de recuperacdo de estudos oferecidas em turno oposto na escola. Neste ano, durante
o primeiro semestre, foi constatado que o(a) aluno (a) ndo compareceu as aulas das
disciplinas abaixo citadas e destacadas com média abaixo de 5,0 no 1° trimestre; contrariando
o Projeto Politico Pedagdgico do CFNP.

Auséncia em:

() Matematica: aulas das 15 aulas;
() Lingua Portuguesa: aulas das 12 aulas e
( ) Ciéncias: aulas das 07 aulas.

Sendo assim, solicita-se justificativa dos responsaveis para estas auséncias.

Orientadora educacional Psicopedagoga

Floriandpolis, de de 2015.

JUSTIFICATIVA DOS RESPONSAVEIS:

Assinatura do responsavel:

OBS.: Devolver em até 48h no Servico de Psicopedagogia ou de Orientacdo Escolar.
Caso necessario, utilize o verso desta folha ou folha anexa.
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JUSTIFICATIVA TECNICO-PEDAGOGICA N° /2015

Aluno (a): Turma:
INFORMAGCAO: Considerando que o(a) aluno(a) ingressou no colégio em e reprovou
na ; lembramos que, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do CFNP, se

reprovado duas vezes, perde o direito a matricula. Desde que percebidas dificuldades de
aprendizagem, foram realizados encaminhamentos para melhorar seu desenvolvimento
cognitivo, entre eles o comparecimento as aulas de recuperagcdo de estudos oferecidas em
turno oposto na escola. Neste ano, durante o primeiro semestre, foi constatado que o(a) aluno
(a) ndo compareceu as aulas das disciplinas abaixo citadas e destacadas com média abaixo
de 5,0 no 1° trimestre; contrariando o Projeto Politico Pedagdgico do CFNP.

Auséncia em:

() Matematica: aulas das 15 aulas;
( ) Lingua Portuguesa: aulas das 12 aulas e
() Ciéncias: aulas das 07 aulas.

Sendo assim, solicita-se justificativa dos responsaveis para estas auséncias.

Psicopedagoga
Floriandpolis, de de 2015.

JUSTIFICATIVA DOS RESPONSAVEIS:

Assinatura do responsavel:

OBS.: Devolver em até 48h no Servico de Psicopedagogia ou de Orientagéo Escolar.
Caso necessario, utilize o verso desta folha ou folha anexa.
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ANEXO XI
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE RESSARCIMENTO DE DANQOS

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
y ) DIRETORIA DE INTRUCAO E ENSINO
—‘&é COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”
‘Cg:"? Fone: 3331-1985 Home Page: www.cfnp.com.br - E-mail: colegio@pm.sc.gov.br

=

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE RESSARCIMENTO DE DANOS

Eu , pai(s) ou responsavel(s) pelo aluno
, regularmente matriculado na__, série__, matricula

, assumo a responsabilidade dos danos causados pelo meu filho, conforme apurado na
Justificativa de Alteracdo n°

Florianépolis, de 2015.
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ANEXO XI1
TERMO DE SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE INTRUCAO E ENSINO
—Lﬁ COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”
e=—=>  Fone: 3331-1985 Home Page: www.cfnp.com.br - E-mail: colegio@pm.sc.gov.br

TERMO DE SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO N° 004

Prezados Pais,

A Diregdo do Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” solicita a V. S.* o seu comparecimento no
dia___ de  do corrente ano, as horas, a fim de tratar de assuntos pertinentes ao seu filho
(@).

Caso V. S.2 esteja impossibilitado de comparecer no horario previsto, solicitamos que comunique a
monitoria com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para que possamos agendar
um novo dia e horario.

Florianépolis, de junho de 2015.

Major PM Cmt do Corpo de Alunos/CFNP

Nome do Pai(s) ou Responsavel Assinatura do Pai ou Responsavel.
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ANEXO XIlII
REGULAMENTO DE UNIFORMES DO

COLEGIO POLICIAL MILITAR

“FELICIANO NUNES PIRES”

FLORIANOPOLIS
2006

REGULAMENTO DE UNIFORMES DO COLEGIO POLICIAL MILITAR
“FELICIANO NUNES PIRES”

TITULO |

NORMAS GERAIS

Art 1° - O presente Regulamento tem por objetivo, descrever os uniformes do Corpo Discente
do Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” da Policia Militar do Estado de Santa
Catarina, e regular sua confec¢ao uso e posse.

Art 2° - O uso do uniforme é fator primordial para a boa apresentacéo individual e coletiva dos
alunos do CFNP, permitindo a sua réapida identificacdo perante os demais membros da
comunidade.

Art 3° - Constitui obrigacdo de todo aluno do CFNP, zelar por seus uniformes e sua correta
apresentagdo em publico.

Art 4° Cabe aos Corpos Pedag6gico e Administrativo, exercer acdo fiscalizadora junto aos
alunos de modo a nao permitir o uso inadequado destes uniformes.

Art 5° Ndo é permitido usar ou sobrepor aos uniformes, pecas, artigos, insignias ou distintivos
de qualquer natureza, ndao previstos neste Regulamento.

Art 6° - Os alunos do CFNP deverdo comparecer as Solenidades Militares do Colégio, com 0s
uniformes previstos para cada ocasiao.

Art 7° - Os uniformes de que trata este Regulamento sdo de uso exclusivo dos alunos do CFNP,
enquanto possuirem esta condicéo.

TiTuLo Il N N
DA CLASSIFICACAO, COMPOSICAO E USO DOS UNIFORMES

CAPITULO |

DA CLASSIFICACAO DOS UNIFORMES

Art 9° - A classificagdo dos uniformes do Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”, sera
a seguinte:

1° UNIFORME

+ Camisa de tergal cinza
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+ Calca de terbrim cinza

+ Japona de microfibra preta
+ Bibico cinza

« Cinto de nylon cinza

* Fivela

* Meia preta

+ Sapato preto com cadarco
» Gravata preta

+ Plaqueta de identificacéo
Obs: Para as alunas

+ Sapato ou sandalia preta
» Meia cor da pele

2° UNIFORME - Agasalho

 Camiseta azul marinho e branca

+ Calga em microfibra azul marinho

« Jaqueta em microfibra azul marinho e branco
» Meia branca cano médio

* Ténis preto com cadargo

3° UNIFORME - Educacao fisica

+ Camiseta branca (fem)

 Regata branca (masc)

+ Calcdo em microfibra azul marinho (masc)
» Bermuda helanca azul marinho (fem)

+ Meia branca cano médio

* Ténis preto com cadargo

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DOS UNIFORMES
Art 10° — Os Uniformes do Colégio terdo a seguinte composicao:

1° UNIFORME

+ CAMISA - Com lapela nos ombros, bolso com prega sobreposta e fechada com botdo. Na
manga direita havera uma Bandeira do Estado de Santa Catarina, e na esquerda o distintivo do
Colégio de acordo com o grau e série, fixado 4 dedos abaixo do ombro e no centro da manga,
que deverd ser curta. Os Alunos do Ensino Médio usardo ainda luvas amoviveis, que
identificardo sua série;

* CALCA — Com prega, c6s na altura do umbigo, bolsos nas laterais e duas fitas azul marinho
em cada perna, sendo uma de cada lado da costura lateral, e usada com vinco. A calca feminina
ndo possui bolso nas laterais, nem pregas, sendo que tal peca do vestuario devera ser
confortavel, funcional para realizar as atividades do colégio, ou seja, deve ser folgada e nédo
retratar as formas corporais.

* FIVELA — De metal prateado com a inscricdo “Colégio Policial Militar Feliciano Nunes
Pires”.

» BIBICO — Em tecido terbrim, e sera fixado o distintivo do Colégio no lado esquerdo na parte
superior. Detalhe em viés azul marinho contornando a costura superior do biblico.

+ CALCADO FEMININO — Sapato fechado em couro preto liso, com ou sem salto, sendo que
se houver salto, este devera ter altura maxima de 3 cm para que ndo prejudique o
desempenho das atividades. Sera permitido o uso de bota em couro preto liso sem detalhe
algum, e no caso de salto, este devera ter no maximo 3 cm, no inverno.

+ CALCADO MASCULINO — Sapato em couro preto com cadarco.

* MEIA — Feminina cor da pele, e masculina preta.
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+ JAPONA - Em tecido microfibra preto, forrada e com ziper na frente, com lapela nos
ombros, o Brasdo do Colégio bordado no lado esquerdo do peito, e serd usada no inverno.
Possui bolso nas laterais e sera usada com a gravata preta. Juntamente com a japona, devera
ser usada também a luva que identifica o0 ano/série que o aluno esta cursando.

* GRAVATA - Para o0 masculino, modelo vertical em tergal preto, com ponta em triangulo. O
modelo feminino em tecido tergal preto, com 04 pontas, conforme modelo das Policiais
Femininas.

« PLAQUETA DE IDENTIFICACAO - Constituida por uma plaqueta com fundo de metal e a
frente resinada, de 5,5cm por 1,5cm, com a borda dourada, tendo no lado direito o Brasdo do
Colégio com o fundo branco, e no esquerdo o nome do aluno em letras brancas e fundo preto.

2° UNIFORME - Agasalho

» CALCA — Em tecido microfibra azul marinho, bolso nas laterais, com viés amarelo junto as
costuras externas, e ziper nas laterais junto a bainha.

» JAQUETA - Em tecido microfibra azul marinho e branco, ziper na frente, e 0o Brasdo do
Colégio bordado no lado esquerdo do peito. Possui bolso nas laterais. Deverd ter a
identificagdo do aluno que ser4 em letras de cor branca para o Ensino Fundamental e
letras em cor azul marinho para o Ensino Médio — 6mm de altura e fonte ARIAL Cheia
maiuscula. Tal identificagdo deverda ser na parte da frente, centralizada do lado direito na
mesma linha horizontal do encontro entre o final da lucerna e as chamas em amarelo ouro,
simbolo da inteligéncia e do saber que representa o distintivo do CFNP.

+ CAMISETA GOLA POLO - Confeccionada em tecido piquet. Devera ter a identificacdo do
aluno que serd em letras de cor branca para o Ensino Fundamental e letras em cor azul
marinho para o Ensino Médio — 6mm de altura e fonte ARIAL Cheia mailscula. Tal
identificacdo devera ser na parte da frente, centralizada do lado direito na mesma linha
horizontal do encontro entre o final da lucerna e as chamas em amarelo ouro, simbolo da
inteligéncia e do saber que representa o distintivo do CFNP.

« TENIS — Na cor preta com cadarco.
« MEIA — Na cor branca, cano médio.

3° UNIFORME - Educacdo Fisica

« CAMISETA - Camiseta Branca — Devera ter a identificacdo do aluno que sera em letras
de cor azul para o Ensino Fundamental e Ensino Médio — 6mm de altura e fonte ARIAL
Cheia maiuscula. Tal identificacdo devera ser na parte da frente, centralizada do lado
direito na mesma linha horizontal do encontro entre o final da lucerna e as chamas em
amarelo ouro, simbolo da inteligéncia e do saber que representa o distintivo do CFNP.

« CALCAO — ( masc) Em tecido microfibra azul marinho, com viés amarelo junto as costuras
laterais, e 0 Brasdo do Colégio bordado na perna esquerda ,junto a barra.

+ BERMUDA - (fem) Confeccionada em tecido helanca, azul marinho, com viés amarelo junto
as costuras laterais, o Brasdo do Colégio bordado na perna esquerda junto a barra, e
cumprimento de 08 centimetros acima do joelho.

« TENIS — Na cor preto com cadargo

+ MEIA — Branca, cano médio
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CAPITULO Il
DO USO DOS UNIFORMES

Art 11° — O uso dos uniformes previstos no artigo anterior dar-se-4& com a observéancia dos
seguintes critérios:

1° Uniforme — Solenidades, Formaturas e expediente.

2° Uniforme - Jogos, campeonatos e no expediente, quando autorizado pela Direcdo do CFNP.
3° Uniforme — Atividades fisicas.

Art 12° — Todos os Alunos do CFNP deverdo possuir todos os Uniformes previstos neste
Regulamento, conforme descrito no Artigo 9°.

Art 13° — Todas as pecas dos Uniformes deverdo ser adquiridas pelos préprios interessados.

DA APRESENTACAO PESSOAL

Uniforme - Manter o Uniforme limpo, bem alinhado e passado é obrigacdo de todo o aluno do
CFNP, bem como os sapatos engraxados e com brilho.

Acessorios - E vedado ao aluno usar aderecos como gargantilhas, pulseiras, anéis, brincos,
pircens, exceto:

a) As alunas poderdo usar brincos discretos e pequenos, que ndo prejudiquem o desempenho das
atividades fisicas. Poderdo ainda usar anel e pulseira desde que discretos. Mesmo dentro dos
padrbes, ndo serdo permitidos brincos, pulseiras e anéis esdrixulos, de cunho obsceno ou que
motive a violéncia.

Corte de cabelo - O corte de cabelo padronizado para os alunos (masculino) € denominado
“meia cabeleira”. Entende-se por meia cabeleira o corte em que se usa para a parte inferior
(nuca) e lateral do crénio, a maquina n° 2; e para a parte superior do cranio a maquina n° 4. O
“pé do cabelo” devera ser aparado com a tesoura.

As alunas deverdo usar sempre o cabelo em “coque”, “rabo de cavalo” ou tranga, devendo ser
as ligas e grampos usados para prender, na cor preta. O cabelo devera apresentar cor natural.
Maquiagem e esmaltes — é proibido o uso de maquiagem, e 0 uso de esmaltes somente nas
cores claras.

TimuLo i
DA DESCRICAO E USO DOS DISTINTIVOS

Art 14° — Os distintivos basicos, comuns a todos os Alunos do CFNP, sdo 0s seguintes:

| — Bandeira — Constituida pela Bandeira do Estado de Santa Catarina, nas cores e formas
originais, bordada ou pintada e pregada diretamente na manga da camisa.

| — Brasdo do CFNP — Constituido pelo simbolo do CFNP, que é uma pira com a chama
terminando em uma estrela na cor amarela, bordados diretamente nas camisetas, shorts,
bermudas, agasalhos e japonas, sendo as letras na cor azul marinho. O simbolo quando for
somente pespontado, serd na cor azul marinho ou branco conforme o tecido de fundo.

Il — Distintivo do Colégio — Constituido de um escudo, nas dimensdes de 5 cm por 6 cm, sendo
0 simbolo do colégio na cor amarela, com o fundo vermelho, e a inscricdo CFNP em branco
com o fundo verde, e circundado pela cor azul claro. Logo abaixo do simbolo do Colégio, ira a
identificacdo da série que o aluno do Ensino Fundamental frequenta, 52 62 72 ou 82, também na
cor branca. Os alunos do Ensino Médio usardo o Distintivo sem identificagéo de ano.

Paragrafo Unico — Este distintivo sera usado no 1° Uniforme.

Art 15° — Todos os Alunos usardo no lado esquerdo do biblico, um distintivo de 3 cm por 2,5
cm, no padrdo do artigo anterior, sem a inscri¢do do ano ou série.
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TITULO IV ]
DAS INSIGNIAS DO ENSINO MEDIO

Art 16° — As series do Ensino Médio serdo identificadas pelo uso de luvas de ombro amoviveis,
na cor cinza, de acordo com as descrigdes abaixo:

I — 3° Ano do Ensino Médio — Uma pira com a chama terminando em uma estrela na cor
amarela, bordada na parte superior de forma centralizada nas luvas amoviveis, com o nimero
trés em algarismo romano (I11).

Il — 2° Ano do Ensino Médio - Uma pira com a chama terminando em uma estrela na cor
amarela, bordada na parte superior de forma centralizada nas luvas amoviveis, com o nimero
dois em algarismo romano (11).

Il — 1° Ano do Ensino Meédio - Uma pira com a chama terminando em uma estrela na cor
amarela, bordada na parte superior de forma centralizada nas luvas amoviveis, com o nimero
um em algarismo romano (1).

Paragrafo Unico — As luvas serdo usadas somente na camisa do 1° Uniforme.

TITULO V
DAS CONDECORACOES DE MERITO INTELECTUAL CATEGORIA PRATA E
OURO E HONRA AO MERITO

Art 17° — Os Alunos que fizerem jus as condecoracdes de Mérito Intelectual categoria Ouro e
Prata estabelecida na Resolucdo n°® 01/14, usaréo esta condecoragdo em fileira, na parte superior
do bolso esquerdo da camisa do 1° Uniforme.

Art 18° - Os Alunos que fizerem jus a condecoracdo de Honra ao Mérito usardo esta
condecoracao na prega sobreposta do bolso esquerdo, 10 centimetros abaixo da aba.

Paragrafo Unico — As orientagdes quanto ao uso das condecoragdes de Mérito Intelectual, estdo
reguladas na Resolucdo N° 01/14.

TiTuLovi
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art 19° — As pecas dos uniformes serdo fornecidas por fabricantes indicados pela Direcdo do
Coléegio, comprovadamente capazes de atender as exigéncias do presente Regulamento.

Art 20° — Os casos omissos no presente Regulamento relativos as caracteristicas e ao uso dos
uniformes, serdo solucionados atravées de atos complementares, pelo Diretor do Colégio.

Art 21° — Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagédo em Boletim.

Floriandpolis, 11 de Novembro de 2005.

ADELAR PEREIRA DUARTE

Maj PM Diretor CFNP

DISTINTIVO DO COLEGIO - ENSINO MEDIO

CENP
s
-

-
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DISTINTIVO DO COLEGIO - ENSINO FUNDAMENTAL

CENPRCFEFNP

CENPJCENP

& é
b ¢ b ¢
TAT
7" 8*

DISTINTIVO DO COLEGIO
ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL
USADO NO BIBICO

INSIGNIAS DO ENSINO MEDIO
32 Ano
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COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”
Floriandpolis-SC, 11 Novembro de 2005.
Elaboracéo do Regulamento:

Cap PM APARECIDA Maria Turnes
Secretaria do Colégio

Colaboracao:

Fernando Lourival de Melo

Setor de Informatica do Colégio

Sd PM Santana

Fotdgrafo da CCS/PMSC

Alunos modelos:

Celso Santos da Silva — 8 série “A”
Joana Alexandrina — 8* série “A”

Mateus Santos da Silva — 8" série “A”



CALCA — 1° UNIFORME

MASCULINO

CALCA — 1° UNIFORME
FEMININO

CAMISA — 1" UNIFORME

MASCULINO E FEMININO
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JAPONA - 1° UNIFORME

MASCULINO E FEMININO

CINTO E FIVELA - 1° UNIFORME
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BIBICO - 1° UNIFORME

PLAQUETA DE IDENTIFICAGAO - 1° UNIFORME
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COMPOSIGAO - 1° UNIFORME

FEMININO COM SAPATO
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COMPOSIGAO - 1° UNIFORME

FEMININO COM SANDALIA
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COMPOSIGCAO - 1° UNIFORME
MASCULINO E FEMININO — ENSINO MEDIO

COMPOSICAO - 1° UNIFORME

MASCULINO E FEMININO — ENSINO MEDIO
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COMPOSICAO - 1° UNIFORME

FEMININO COM JAPONA

COMPOSICAO - 1° UNIFORME

MASCULINO COM JAPONA
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CAMISETA - 2° UNIFORME

MASCULINO E FEMININO

ENSINO MEDIO

CAMISETA - 2° UNIFORME
MASCULINO E FEMININO

ENSINO FUNDAMENTAL
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CALCA - 2° UNIFORME

MASCULINO E FEMININO
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JAQUETA - 2° UNIFORME

MASCULINO E FEMININO

COMPOSICAO - 2° UNIFORME
MASCULINO E FEMININO

ENSINO MEDIO
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COMPOSICAO - 2° UNIFORME

MASCULINO E FEMININO

ENSINO FUNDAMENTAL

COMPOSICAO - 2° UNIFORME
MASCULINO E FEMININO
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CAMISETA - 3° UNIFORME

FEMININO

BERMUDA - 3° UNIFORME

FEMININO
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COMPOSIGAO - 3° UNIFORME

FEMININO

CALCAO - 3° UNIFORME

MASCULINO
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REGATA - 3° UNIFORME

MASCULINO

COMPOSICAO - 3° UNIFORME
MASCULINO

4
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CONDECORAGOES DE MERITO INTELECTUAL
CATEGORIA OURO, PRATA E HONRA AO MERITO
1° UNIFORME

CONDECORAGAO DE MERITO INTELECTUAL
CATEGORIA OURO E PRATA

1° UNIFORME
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CONDECORAGAO DE MERITO INTELECTUAL
HONRA AO MERITO

1° UNIFORME
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